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CONSILIUL JU DEJEAN BRA$0V 
SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE $1 NEUROLOGIE 
STR.PRUNDULUI nr. 7-9 BRA$0V 
Tel.0268/511481 Fax.0268/511609;410205 

~~&,}.(-/~~~~~?.~/ ' 

Avand in vedere: 

ANUNT 

Operator de date cu caracter 
personal 9275 

prevederilor H.G nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea 
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor 
contractuale ~i a criteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a 
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare, 
Ordinul nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea ~i promovarea in functii, 
grade ~i trepte profesionale a personalului contractual din unitatiile sanitare din sectorul bugetar 
Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile ~i 
completarile ulterioare 

Spitalul Clinic de Psihiatrie ~i Neurologie Bra~ov organizeaza examen intern de promovare in 
treapta imediat superioara pentru urmatoarea functie: 
din asistent medical debutant, medicina generala cu studii superioare (S) promoveaza in asistent 
medical, medicina generata cu studii superioare (S) la Sectia Psihiatrie Cronici Zarne~ti - 1 post; 
din asistent medical debutant, medicina generala cu studii postliceale (PL) promoveaza in asistent 
medical medicina generala cu studii postliceale (PL), la Sectia Psihiatrie Cronici Vulcan - 1 post; 
din infirmiera debutanta cu studii generate (G) promoveaza in infirmiera cu studii generate (G) la 
Sectia Clinica Neurologie I 
din infirmiera debutanta cu studii generate (G) promoveaza in infirmiera cu studii generate (G) la 
Sectia Psihiatrie II 
Examenul de promovare pentru asistente medicate va avea loc in data de 08.06.2021, ora 9.00 la 

sediul unitatii ~i va consta in sustinerea unei probe scrise. 
Examenul de promovare pentru infirmiere va avea toe in data de 08.06.2021, ora 12.00 la sediul 

unitatii ~i va consta in sustinerea unei probe scrise. 
Dosarul de inscriere care va con tine urmatoarele documente: 

- cererea de promovare a salariatului (aprobata de ~eful ierarhic); 
- referatul de promovare; 
- dovada care atesta nivelul de studii superior, postliceale (dupa caz) ; 
- adeverinta din care sa reiasa vechimea In specialitate ; 
- copia actului de identitate; 
- copia fi~ei de evaluare a performantelor profesionale individuale, la care sa ti obtinut calificativ ,,foarte bine" 

eel putin de doua ori In ultimi 3 ani (dupa caz) ; 
Dosarele se depun in perioada: 24.05.2021 - 07.06.2021, ora 15,00 la Serviciul RUNOS. 



Conditia de promovare este obtinerea de minim 50 de puncte ~i maxim de 100 de puncte. 
Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie In termen de o zi lucratoare de la data 

afi~arii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. 
Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea scrisa, iar rezultatele finale se afi~eaza la sediul 

unitatii ~i pe pagina de internet a spitalului , In termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de 
depunere a contestatiei. 

Relatii privind conditiile de participare la examen se pot obtine de la Serviciul RUNOS, nr.telefon 
0268/511481 int. 129/155 ~i site - ul unitatii: www.spnbrasov.ro 

Sef Serviciu RUN OS 

~uiu)kana 

d~ ' Afi~at astazi .. :f.i .~~(ora ...... .... . la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie ~i Neurologie Bra~ov , Str.Prundului 
7-9 ~ i site:www.spnbrasov.ro 
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CONSILIUL JUDETEAN BRA~OV 
SPIT ALUL CLINIC DE PSIHIATRIE ~I NEUROLOGIE BRA~OV 
STR. PRUNDULUI nr. 7-9 BRA~OV 
Tel. 0268/511481 Fax. 0268/410205 
e-mail: relatiicupublicul@spnbraso'{.ro 
Nr . .l 9.5f: J. ........... .1(~. · . . 1?J.~ ~. 

APROBAT, 
MANAGER, 

Asist.univ.dr. Bigiu Nicu~or-FJOrin 

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE DE PROMOVARE 

INFIRMIER 
1. Programul national de pregatire a infirmierelor-OAMGMAMR 

• Alimentatie ~i notiuni de nutritie ~i metabolism 
• Notiuni de prim ajutor 
• Precautiuni universale 
• Igiena pacientilor 

• / 

• Transportul pacientilor (numai pentru infirmier) 
2. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 961/ 2016 pentru aprobarea Normelor Tehnice 

privind curatenia, dezinfectia ~i sterilizarea in unitatile sanitare publice ~i private 
• Anexa 1 - Norme Tehnice privind curatenia, dezinfectia ~i sterilizarea 1n unitatile 

sanitare publice ~i private din 19.08.2016 (cap. I,II,III) 
• Anexa 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul 

de rise 
• Anexa 4 - Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care 

urmeaza sa fie tratat 
3. Ordinul Ministrului Sanatatii Publice, nr. 110112016 privind aprobarea Normelor 

de supraveghere, prevenire ~i limitare a infectiilor asociate acordate asistentei 
medicale in unitatile medicale 
• Anexa 3 - Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care 

lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice 
• Anexa 4 - Precautiunile standard; Masuri minime obligatorii pentru prevenirea ~i 

limitarea infectiilor asociate asistentei medicate 
4. Ordinul Ministrului Sanatatii or. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor Tehnice 

privind gestionarea de~eurilor rezultate din activitati medicale 
• Anexa 1 - Norma tehnica privind gestionarea de~eurilor rezultate din activitati 

medicale 
• Capitolul al II-lea - Definitii 
• Capitolul al III-lea - Clasificari 
• Capitolul al VI-lea- Ambalarea de~eurilor medicale 
• Capitolul al Vil-lea - Stocarea temporara a de~eurilor rezultate din activitati 

medicale 
• Capitolul al VIII-lea - Transportul de~eurilor rezultate din activitati medicale 

5. Ordinul 1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie 
pentru unitatile medicale 
• Colectarea, ambalarea, transportul ~i depozitare.a lenjeriei murdare ~i lenjeriei 

curate 
Intocmit, 

Director Ingrij iri 
Asist.med. eagu Diana 



CONSILIUL JUDETEAN BRASOV 
SPIT ALUL CLINIC .DE PSIHIATRIE SI NEUROLOG IE BRASOV 
STR. PRUNDULUI nr. 7-9 BRA~OV 
Tel. 0268/511481 Fax. 0268/410205 . 
E-mail : relatiicupublictil@J.nbrasov.ro 
N r. ./ .f . ~.-0j .... .. ..... .J .{.,.~ .. : . t/'!1 2 c z. o 

APROBAT, 
MANAGER, 

Asist.univ.dr. BigiuNicu?
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TEMATICA ~I BIBLIOGRAFIE PROMOVARE f1 n 
ASISTENT MEDICAL - MEDI CINA GENERALA 

1. Anghelescu A. , Neurologie ~i Psihiatrie, 2002 
2. Borundel C., Medicina interna, Editura All, Bucure~ti 2007 
3. Dorobantu E., Ghidu V. , Zamfir M. , 1150 de Teste Nursing, Editura ,,Viata Medicala Romaneasca" 

Bucure~ti, 2000 
4. Gherghina V., Timofte M., Nicolae G., Teste pentru asistenti medicali, OAMGMAMR, Bucure~ti, 2009 
5. Marcean C., Tratat de Nursing, ingrijirea omului sanatos ~i bolnav, Editura medicala, Bucure~ti,2010 
6. Moze~ C., Tehnica ingrijirii Bolnavului, Editura Medicala, Bucure~ti 2007 
7. Titirca L., Ghid de Nursing, Editura ,,Viata Medicala Romaneasca'', 2001 
8. Titirca L. , ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistentii medicali, Editura ,,Viata Medicala 

Romaneasca", 2003 
9. Titirca L., Tehnici de evaluare ~i ingrijiri acordate de asistentii medicali- Ghid de Nursing vol. II, Editura 

,,Viata Medicala Romaneasca'', Bucure~ti, 2008 
10. Titirca L. , Urgente medico-chirurgicale, Editura ,,Viata Medicala Romaneasca", 2007 
11. Ordinul Ministrului Sanatatii Publice, nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, 

prevenire ~i limitare a infeqiilor asociate acordate asistentei medicale 1n unitatile sanitare; 
12. Codul de etica ~i deontologie al asistentului medical generalist, al moa~ei ~i al asistentului medical din 

Romania, adoptat prin Hotararea Adunarii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generali~ti, 
Moa;;elor ;;i Asistentilor Medicali din Romania nr. 2/9 iulie 2009, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, 
partea I, nr. 560 din 12 august 2009; 

13. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1226/03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor Tehnice privind 
gestionarea de~eurilor rezultate din activitati medicale ~i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza 
nationala de date privind de~eurile rezultate din activitati medicale, publicat In Monitorul Oficial al Romaniei, 
partea I, nr. 855/18 decembrie 2012; 

14. Ordinul Ministrului Sanatatii or. 961/19 august 2016 pentru aprobarea Normelor Tehnice privind 
curatarea, dezinfectia ~i sterilizarea in unitatile sanitare publice ~i private, tehnici de lucru ;;i interpretare 
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie ~i dezinfectie, procedurilor recomandate pentru 
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de rise, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functi~ 
de suportul care urmeaza sa fie tratat ~i a metodelor de evaluare a derularii ~i eficientei procesului d{ 
sterilizare. 

15. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr 51 di1 
29.01.2003 , cu modificarile si completarile ulterioare (Ordin MS nr 1410/2016 privind aplicarea Normelo 
de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr 46/2003). 

16. Ordonanta de Urgenta a Guvernului or. 144 din 28 octombrie 2008,privind exercitarea profesiei d 
asistent medical generalist, a profesiei de moa;;a ~i a profesiei de asistent medical, precum ~i organizarea : 
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generali;;ti, Moa;;elor ~i Asistentilor Medicali din Romani: 
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 785 din 24.11.2008, aprobata prin Legea 53/2014, c 
modificarile ;;i completarile ulterioare. 

Intocmit, 
Director Ingrijiri 

Asist.med.Tintea Diana 



CONSILIUL JUDETEAN BRA~OV 
Spitalul Clinic de Psihiatrie ~i Neurologie 
Str. Prundului nr. 7 - 9, Bra~ov 
Tel. 0268/511481, fax 0268/410205 

Managerin 

Asist.univ .di IA 

FI~A POSTULUI 
Anexa la Contractul Individual de Munca nr . .............. .! ................ . 

I. ldentificarea postului: 

I. Denumirea postului: INFIRMIERA 
2. Cod COR: 
3. Pozitia din statul de functii: lnfirmiera 
4. Departamentul: SECTIA PSIHIATRIE II 
5. Nivelul postului: de executie 

II. Sfera relationala a postului: 
1. Sfera relationala interna: 

a) Relatii ierarhice (control , indrumare, posturi supervizate): 
- este subordonat: asistent ~ef/coordonator sectie, asi stent medical , medic, medic ~ef/coordonator sectie, 

director de ingrijiri medicale, director medical , manager. 
- are In subordine: -

b) Relatii functionale (colaborare, consultanta - pe orizontala): cu personalul medical ~i auxiliar din 
sectie/compartiment (asistenti medicali , infirmieri , ingrijitori , brancardieri , medici), cu serviciul de imagistica, 
serviciul de explorari functionale, nucleul epidemiologic, serviciul de management al calitatii. 

c) Relatii de control: -
2. Sfera relationala externa - de reprezentare (colaborare, consultanta): 

a) cu autoritati ~i institutii publice: -
b) cu alte persoane: personalul angajat la firma de catering, personalul care efectueaza dezinfectia ~i 

deratizarea, personalul care verifica aparatura ~i dispoz itivele medicale, apartinatori etc. 
3. Limite de competenta: 

lnfirmierii asigura servicii de ingrijire personala ~ i asistenta in activitatile zilnice din viata pacientilor ~i 
rezidentilor an diferite centre de ingrijire a sanatatii , cum ar fi spitale, clinici si facilitati de lngrijire medicala 
rezidentiale. Acestia, de obicei , se ocupa cu punerea in aplicare a planurilor si practicilor de lngrijire stabilite, 
sub supravegherea directa a cadrelor medicale ~i a altar speciali~ti din domeniul sanatatii sau speciali~ti 

asimilati acestora. 
Participa sub lndrumarea ~i supravegherea asistentului medical la asigurarea nevoilor fundamentale ale 

pacientului . 
4. Delegarea de atributii ~i competenta: 

a) Este inlocuit de: infirmier 
b) Inlocuie~te: infirmier, infirmier debutant, brancardier, lngrijitor 

III. Scopul general al postului: 
Asigurarea asistentei medicale prin determinarea nevoilor de lngrijiri generale de sanatate ~i furnizarea 

lngrijirilor generate de sanatate, de natura preventiva, curativa ~i de recuperare conform normelor elaborate de 
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Ministerul Sanatatii , In colaborare cu Ordinul Asistentilor Medicali Generali~ti Moa~elor ~1 Asistentilor 

Medicali din Romania. 

IV. Sarcini ~i responsabilitati: 
a) Obiective ~i atributii generale: 

I. Planificarea propriei activitati ~i perfectionarea continua. 
2. Lucrul In echipa multidisciplinara ~i comunicarea interactiva. 
3. Cunoa~terea drepturilor ~i obligatiilor persoanei lngrijite. 
4. Tehnici de lngrijire generala, speciala, specifica a pacientilor. 
5. Acordarea lngrijirilor de igiena pentru persoanele lngrijite ~i de igienizare a spatiului In care se afla persoana 

lngrijita. 
6. Aplicarea tehnicilor privind circuitul de transport al rufelor ~i a normelor igienico sanitare specifice. 
7. Luarea deciziilor benefice pentru pacienti In vederea reducerii riscurilor, tratarea cu responsabilitate ~1 
profesionalism a tuturor pacientilor, aplicarea de masuri preventive de lngrijire a starii de sanatate. 

b) Obiective ~i atributii specifice: 
I. Estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor, In functie de starea ~i evolutia persoanei lngrijite. 
2. Stabile~te corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta. 
3. Efectueaza igienizarea spatiilor In care se afla persoana lngrijita (camera ~i dependinte): 
• Camera persoanei lngrijite ~i dependintele sunt igienizate permanent pentru lncadrarea In parametrii ecologici 
prevazuti de normele igienico-sanitare specific. 
• Activitatea de igienizare ~i curatenie este efectuata conform normelor igienico - sanitare. 
• lgienizarea camerei este efectuata periodic prin utilizarea materialelor de igienizare specifice. 
• lgienizarea circuitelor functionale este respectata cu strictete pentru prevenirea transmiterii infectiilor. 
• Indepartarea reziduurilor ~i resturilor menajere este efectuata cu con~tiinciozitate, ori de cate ori este necesar. 
• Reziduurile ~i resturile menajere sunt depozitate In locurile special amenajate. 
4. Raspunde de curatenia ~i dezinfectia sectorului repartizat respectand legislatia sanitara In vigoare. 
5. Cunoa~te ~i respecta utilizarea produselor biocide lncadrate, conform prevederilor In vigoare, In tipul I de 
produs utilizat prin: 
• Dezinfectia igienica a mainilor prin spalare; 
• Dezinfectia igienica a mainilor prin frecare ; 
• Dezinfectia pielii intacte; 
6. Cunoa~te ~i respecta utilizarea produselor biocide, lncadrate conform prevederilor In vigoare, In tipul II de 
produs utilizat pentru : 
a. Dezinfectia suprafetelor; 
b. Dezinfectia dispozitivelor (instrumente medicate) prin imersie; 
c. Dezinfectia lenjeriei (material moale) ; 
7. Cunoa~te ~i respecta criteriile de utilizare ~i pastrare corecta a produselor dezinfectante; 
8. Graficul de curatare (decontaminare) ~i dezinfectie aflat pentru fiecare lncapere din sectie va fi completat ~i 
semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia; 
9. Trebuie sa cunoasca, In fiecare moment, denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru 
~i timpul de actiune, precum ~i concentratia de lucru ; 
I 0. Raspunde de utilizarea ~i pastrarea In bune conditii a ustensilelor folosite (care sunt etichetate cu destinatia 
spatiului pentru care trebuie folosit) , pe care le are personal In grija, precum ~i a celor care se folosesc In comun 
~i le depoziteaza In conditii de siguranta. 
11 . Efectueaza lngrij iri de igiena corpora la a persoanei lngrij ite: 
• Ingrijirile corporale sunt efectuate cu lndemanare conform tehnicilor specifice. 
• Baia totala/partiala este efectuata periodic sau ori de cate ori este necesar prin utilizarea produselor cosmetice 
adecvate. 
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• lngrijirile corporate sunt acordate cu con~tiinciozitate pentru prevenirea infectiilor ~i a escarelor. 
• lmbriicarea/dezbracarea persoanei ingrijite este efectuata cu operativitate conform tehnicilor specifice. 
12. Men tine igiena lenjeriei persoanei lngrij ite: 
• Lenjeria bolnavului este schimbata la un interval de maxim 3 zile sau ori de cate ori este necesar, pnn 
aplicarea tehnicilor specifice. 
• Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie. 
• Schimbarea lenjeriei este efectuata cu indemanare pentru asigurarea confortului persoanei asistate. 
13 . Colecteaza ~i transporta lenjeria ~i rufele murdare: 
• Respecta modul de colectare ~i ambalare a lenjeriei murdare In functie de gradul de rise, conform codului de 
procedura: 
o Ambalaj dublu pentru lenjeria contaminata (sac galben) . 
o Ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminata (sac negru) . 
• Respecta Precautiunile Standard. 
• Lenjeria murdara se colecteaza ~i ambaleaza la locul de producere, astfel lncat sa fie cat mai putin manipulata 
~i scuturata, In scopul prevenirii contaminarii aerului , a personalului ~i a pacientilor. 
• Controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sii nu contina obiecte lntepatoare taietoare ~i de~euri de acest tip. 
• Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole. 
• Respecta codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare. 
• Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face intr-un spatiu In care pacientii ~i vizitatorii nu au acces. 
• Nuse permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport. 
• Asigura transportul lenjeriei la spalatorie. 
14. Preia rufele curate de la spalatorie: 
• Lenjeria curata este transportata de la spalatorie la sectia clinica In saci noi , de culoare neagra. 
• Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face In spatii speciale destinate ~i amenajate, ferite de praf, umezeala 
~ i vectori . 
• Depoziteaza ~i manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curata, respectand codurile de procedura privind igiena 
personala ~i va purta echipamentul de protectie adecvat. 
15 . Tine evidente la nivelul sectiei, a lenjeriei predate ~i a celei ridicate de la spalatoria unitatii . 
16. Transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei lngrijite: 
• Alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena. 
• Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand regimul indicat. 
• Transportarea ~i manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei, special destinat 
acestui scop (halat, manu~i de unica folosintii, bonete de unica folosinta, ~ort de unica folosinta) cu respectarea 
normelor igienico-sanitare In vigoare. 
• lnlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit. 
17. Pregate~te persoana lngrijita, dependenta, pentru alimentare ~i hidratare: 
• A~ezarea persoanei lngrijite se face lntr-o pozitie confortabila pentru a putea fi hranit ~1 hidratat, 
corespunzator recomandarilor ~i indicatiilor asistentului medical. 
• Masa este aranjata tinand cont de criteriile estetice ~i de particularitatile persoanei lngrijite. 
18. Ajuta persoana lngrijita la activitatea de hranire ~i hidratare: 
• Sprijinul necesar hranirii persoanei lngrijite se acorda pe baza evaluarii autonomiei personale In hranire ~i a 
starii de sanatate a acesteia, conform indicatiilor asistentului medical/medicului . 
• Sprijinirea persoanei lngrijite pentru hidratare este realizata cu grija prin administrarea cu consecventa a 
lichidelor conform indicatiilor asistentului medical. 
• Sprijinirea persoanei lngrijite pentru alimentare se face cu operativitate ~i lndemanare pe tot parcursul hranirii . 
• Acordarea de ajutor pentru alimentarea ~i hidratarea persoanelor lngrijite tine seama atat de indicatiile 
medicului , de starea pacientului cat ~i de preferintele, obiceiurile, traditiile alimentare ale acestora. 
• Alimentarea persoanei lngrijite dependente se face sub supravegherea asistentului medical. 
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19. Igienizeaza vesela persoanei lngrijite: 
• Vesela persoanei 'ingrijite este curatata ~i dezinfectata conform normelor specifice, dupa fiecare masa si ori de 

cate ori este necesar; 
20. Ajuta persoana 'ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice : 
• Insote~te persoana 'ingrijita la toaleta 'in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice. 
• Deserve~te persoana imobilizata cu urinare, bazinete, tavite renale etc., conform tehnicilor specifice. 
• Persoana 'ingrijita este ajutata/asistata cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice. 
21.Efectueaza mobilizarea: 
• Mobilizarea persoanei lngrijite se efectueaza conform tipului ~i timpului stabilit de echipa medicala. 
• Mobilizarea este adaptata permanent la situatiile neprevazute aparute 'in cadrul 'ingrijirilor zilnice. 

• Efectueaza mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare. 
• Frecventa ~i tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitatile persoanelor lngrijite, conform 

indicatiilor asistentului medical; 
• Mobilizarea persoanelor 'ingrijite este efectuata prin utilizarea corecta a accesoriilor specifice. 
22. Comunica cu persoana 'ingrijita, folosind forma de comunicare adecvata ~i utilizand un limbaj specific, cu 

respectarea demnita~ii umane: 
• Caracteristicile comunicarii cu persoana lngrijita sunt identificate cu obiectiv itate In vederea stimularii 

schimbului de informatii . 
• Limbajul specific utilizat este 'in concordanta cu abilitatile de comunicare identificate la persoana 'ingrijita. 
• Limbajul utilizat respecta, pe cat posibil , specificul mediului din care provine persoana 'ingrijita. 
• Limbajul folosit In comunicarea cu persoana 'ingrijita este adecvat dezvoltarii fizice, sociale ~i educationale 

ale acestuia. 
23. La terminarea programului de lucru va preda, verbal ~i In scris, pacientii , infirmierei din urmatorul schimb 
pentru a se asigura de continuitatea lngrijirilor. 
24. Ajuta la transportul persoanelor 'ingrijite: 
• Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de 'ingrijire sau ori de cate ori este nevoie. 
• Pune la dispozitia persoanei 'ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare. 
25 . Insote~te persoana lngrijita In vederea efectuarii unor investigatii: 
• Pregate~te persoana 'ingrijita 'in vederea transportului ('imbracaminte corespunzatoare). 
• Preia foaia de observatie (FOCG) de la asistenta medicala, fi~a ce va 'insoti pacientul ~i pe care o va preda la 
cabinetul de consultatie interclinica, iar la finalizarea consultatiei se va asigura de returnarea acesteia. 
• Transportul persoanei lngrijite se face cu grija, adecvat specificului acesteia. 
• A~teptarea finalizarii investigatiilor persoanei 'ingrijite se face cu corectitudine ~i rabdare. 
26. Ajuta la transportul persoanelor decedate : 
• Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor. 
• Dupa declararea decesului 'indeparteaza lenjeria decedatului ~i II pregate~te pentru transport In husa destinata 
acestui scop. 
• Ajuta la transportul decedatului la camera frigorifica, destinata depozitarii cadavrelor. 
• Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate. 
• Dezinfectia spatiului In care a survenit decesul se efectueaza prompt, respectand normele igienico-sanitare. 
27. Respecta circuitele functionale In cadrul spitalului (personal sanitar I bolnavi I apartinatori I lenjerie I 
materiale sanitare I de~euri). 
28 . Respecta atributiile conform normativelor sanitare In vigoare privind gestionarea de~eurilor provenite din 
activitatea medicala: 
• aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea de~eurilor infectioase; 
• asigura transportul de~eurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedura; 
• transporta pe circuitul stabilit reziduurile alimentare In conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea lor 
corecta In recipiente, curata ~i dezinfecteaza pubelele In care se pastreaza ~i se transporta acestea; 
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29. Respecta procedura de management al expunerii accidentale la produse biologice. 
30. Aplica Normele de Protectie a Muncii ~i Normele de Protectie privind Stingerea lncendiilor: 
• Aparatele electrice sunt bine izolate ~i nu se folosesc cu mainile umede; 
• Operatiile de curatire se executa cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele; 
• Solutiile de curatire se manevreaza cu mainile protejate; 
• Aparatele electrice utilizate In activitate se deconecteaza de la curent la sfar~itul programului de lucru; 
• Defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anunta imediat asistentului/ coordonatorului ~ef. 
31. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de 
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei ~i a aspectului estetic personal. 
32. Declara imediat asistentei ~efe orice lmbolnavire acuta pe care o prezinta precum ~i bolile transmisibile 
aparute la membrii familiei sale. 
33. I~i desra~oara activitatea In echipa respectand raporturile ierarhice ~i functionale. 
34. Respecta « Drepturile pacientului »; 
35. Pastreaza confidentialitatea datelor pacientului ; 
36. Dezvoltarea profesionala In corelatie cu cerintele postului: 
• Autoevaluare; 
• Cursuri de pregatire/perfectionare; 
37. Respecta lndeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate 
pentru prevenirea bolilor transmisibile ~i lnlaturarea pericolului declan~ar i i unor epidemii (viroze respiratorii , 
infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.). 
38. Respecta regulamentul intern al spitalului. 
39. Respecta programul de lucru, programul turelor de serv1c1u ~i programarea concediului de odihna. 
Semneaza cererea de concediu cu eel putin 5 zile lnainte, lntocme~te cerere de schimb de tura dadi situatia 
impune. 
40. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca, pentru a efectua servicii la parametrii de calitate 
impu~i de sectie. 
41. La lnceputul ~i sfar~itul programului de lucru, semneaza condica de prezenta si Registrul de triaj 
epidemiologic la intrarea in serviciu. 
42. Respecta ordinea ~i disciplina la locul de munca, folose~te integral ~i cu maxima eficienta timpul de munca. 
43 . In functie de nevoile sectiei va prelua ~i alte puncte de lucru . 
44. Respecta ~i l~i lnsu~e~te prevederile legislatiei din domeniul sanatatii ~i securitati i In munca (Legea 
319/2006). 
45. Se va supune masurilor administrative In ceea ce prive~te nelndeplin irea la timp ~i lntocmai a sarcinilor 
prevazute In fi~a postului. 
46. Pe perioada In care l~i desra~oara activitatea In alt sector, prime~te sarcini ~i de la asistentul ~ef al sectorului 
respectiv; 
47. Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului , In limita 
competentelor. 

c) Responsabilitati 
A. Responsabilitati generale: 
1. Cunoa~te structura ~i organizarea activitatii din spital/sectie /compartiment. 
2. Respecta circuitele functionale din sectie I compartiment (In functie de specific) pentru: personal , 
medicamente, laborator, lenjerie, alimente, vizitatori , de~euri . 
3. Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala ~i cu pacientul. 
4. Cunoa~te manevrele medicale ~i de colaborare asistent medical-infirmier-brancardier. 
5. Cunoa~te ~i respecta: 

• Legea nr. 46/21.01.2003 privind drepturile pacientului ; 
• Legea nr. 95/2006 privind reforma In domeniul sanatatii cu modificarile ~i completarile survenite; 
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• Legea nr. 487/2002 legea sanatatii mintale; 
• Codul muncii - Legea 53/2003; 
• Legea 15/2016 In care se interzice comp let fumatul In unitatile sanitare. 

6. Recunoa~te ~i lndepline~te responsabilitatile profesionale In cazul utilizarilor tehnologiilor speciale cu 
mentiunea ca In cazul In care exista tehnologie In schimbare, aceste responsabilitati var fi schimbate. 
7. Respecta regulamentul de ordine interioara precum ~i normele de etica ~i deontologie profesionala. 
8. Respecta Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia ~i sterilizarea In unitatile sanitare publice ~i private, 

conform Ordinului M.S. nr. 961119.08.2016: 
• Pune In practica programul de curatare ~i dezinfectie a echipamentului din dotare 
• Cunoa~te produsele uti I izate In activitatea de curatare ~i dezinfectie 
• Respecta recomandarile producatorului la produsele folosite 
• Respecta normele generale de protective a muncii privitor la produsele folosite 
• Respecta procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor 
• Respecta metodele de apl icare a dezinfectantilor In functie de suportul care urmeaza sa fie tratat 

9. Respecta normele de securitate, protectia muncii ~i normele PSI. 
10. Respecta secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale. 
11 . Indiferent de persoana, lac sau situatia In care se gase~te are obligatia de a acorda primul ajutor medical In 
situatii de urgenta, In limita competentelor profesionale ~i cheama asistentul si medicul. 

B. Responsabilitatile infirmierului in conformitate cu Ordinul MS nr. 1101 /2016 privind aprobarea 
Normelor de supraveghere, prevenire ~i limitare a infectiilor asociate asistentei medicate in unitatile 
sanitare din 7 octombrie 2016 
• Responsabilitati obligatorii: 
1. implementeaza practicile de lngrijire a pacientilor In vederea limitarii infectiilor; 
2. se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei ~i raspandirii infectiilor ~i aplicarea practicilor adecvate 
pe toata durata internarii pacientilor; 
3. mentine igiena, conform politicilor spitalului ~i practicilor de lngrijire adecvate din salon; 
• Cunoa~te toate prevederile OMS 1101 /2016 inclusiv Metodologia de supraveghere a expunerii 

accidentale a personalului care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice: 
Persoana expusa accidental aplica imediat protocolul de management al expunerii accidentale la 

produse biologice: 
1. ingrijire de urgenta: 
- expunere cutanata: spalare cu apa ~i sapun 5 minute; 
- epunere percutanata: spalare cu apa ~i sapun, urmata de aplicarea unui antiseptic cu timp de contact comform 
recomandarilor producatorului; 
- expunere mucoasa: spalare cu ser fiziologic sau cu apa 5 minute. 
2. chimioprofilaxie, pentru infectia HIV, administrata In functie de tipul expunerii, starea pacientului sursa 
3. vaccinare postexpunere: 
- In prima ora de la accident se prezinta la medicul ~ef de sectie/compartiment sau la medicul de garda; 
- In termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor 
asociate asistentei medicale pentru consultanta in vederea evaluarii riscului ; 
- In termen de maximum 48 de ore anunta medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta; 

• Participa la ~edintele organizate de asistentul ~ef/directorul de lngrijiri In scopul instruirii personalului cu 
privire la prevederile normativelor legale In vigoare ~i respecta aceste prevederi. 

C. Responsabilitatile infirmierului in conformitate cu Ordinului MS nr. 1226 /2012 pentru aprobarea 
Normelor tehnice privind gestionarea de~eurilor rezultate din activitatile medicale ~i a metodologiei de 
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind de~eurile rezultate din activitatile medicale 

• Responsabilitati obligatorii: 
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1. aplica procedurile stipulate de codul de procedura- cu privire la: 
a. Colectarea si separarea de~eurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii: 
- de~euri nepericuloase 
- de~euri periculoase: intepatoare-taietoare, infectioase, anatomo-patologice, chimice, farmaceutice 
b. Ambalarea de~eurilor in recipienti speciali si etichetarea corecta 
c. Depozitarea temporara a de~eurilor 
d. Supravegheaza respectarea de catre personalul auxiliar a normelor de igiena ~i securitate tn transportul 
de~eurilor periculoase ~i nepericuloase 'in incinta unitatii ; 
2. aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind de~eurile rezultate din 
activitati medicale. 

• Cunoa~te toate prevederile Ordinului MS nr. 1226 I 2012. 
• Participa la ~edintele organizate de asistentul ~ef/directorul de 'ingrijiri 'in scopul instruirii 

personalului cu privire la prevederile normativelor legale 'in vigoare ~i respecta aceste prevederi. 
D. Aplicarea normelor de securitate ~i sanatate in munca (NSSM) conform legii nr. 319 din 14 iulie 2006 
a securitatii ~i sanatatii in munca, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

Fiecare angajat trebuie si:i 'i~i desra~oare activitatea , 'in conformitate cu pregatirea ~i instruirea sa, precum ~i 
cu instructiunile primite din partea angajatorului , astfel 'incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau 
'imbolnavire profesionala atat propria persoani:i, cat ~i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau 
omisiunile sale 'in timpul procesului de munca. 

In mod deosebit angajatii au urmi:itoarele obligatii: 
1. sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, alte echipamente specifice 
2. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie 
3. si:i nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau 'inli:iturarea arbitrara a 
dispozitivelor de securitate proprii, 'in special ale aparaturii , instalatiilor tehnice ~i cladirilor, ~i sa utilizeze 
corect aceste dispozitive; 
4. sa comunice imediat angajatorului ~i /sau lucri:itorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive 
'intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea ~i sanatatea lucratorilor, precum ~i orice deficienta a 
sistemelor de protectie; 
5. sa aduci:i la cuno~tinta conduci:itorului locului de munca ~i /sau angajatorului accidentele suferite de propria 
persoana; 
6. sa coopereze cu angajatorul ~i /sau cu lucri:itorii desemnati , atat timp cat este necesar, pentru a face posibila 
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca ~i inspectorii sanitari , pentru 
protectia sanatatii ~i securitatii lucratorilor; 
7. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul ~i/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite 
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca ~i conditiile de lucru sunt sigure ~i rara riscuri pentru securitate 
~i sanatate, 'in domeniul sau de activitate; 
8. sa 'i~i 'insu~easca ~i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii ~i sanatatii 'in munca ~i masurile 
de aplicare a acestora; 
9. si:i dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca ~i inspectorii sanitari. 
E. Aplicarea normelor de prevenire ~i stingere a incendiilor (PSI) conform legii nr. 307 din 12 iulie 2006 

Fiecare salariat are, la locul de munci:i, urmatoarele obligatii principale: 
1. si:i respecte regulile ~i masurile de aparare 'impotriva incendiilor, aduse la cuno~tinta, sub orice forma, de 
administrator sau de conducatorul institutiei , dupi:i caz; 
2.sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, ma~inile , aparatura ~i echipamentele, potrivit 
instructiunilor tehnice, precum ~i celor date de administrator sau de conducatorul institutiei , dupa caz; 
3. sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor ~i instalatiilor de aparare 
'impotriva incendiilor; 
4. sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice 'incalcare a normelor de aparare 
'impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum ~i orice 
defectiune sesizata la sistemele ~i instalatiile de aparare 'impotriva incendiilor; 
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5. sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are 
atributii In domeniul apararii lmpotriva incendiilor, In vederea realizarii masurilor de aparare lmpotriva 
incendiilor; 
6. sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, In cazul aparitiei oricarui pericol 
iminent de incendiu; 
7. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele ~i informatiile de care are cuno~tinta, referitoare la producerea 
incendiilor. 

F. Responsabilitati privind regulamentele/procedurile de lucru 
1. respecta procedurile, protocoalele, instructiunile de lucru, notele interne, deciziile, fi~a de post ~1 alte 
documente interne. 
2. cunoa~te ~i respecta procedurile operationale specifice postului. 
3. respecta codul de etica ~i deontologie profesionala. 
4. respecta Regulamentul Intern ~i Regulamentul de Organizare ~i Functionare. 
5. respecta ~i aplica actele normative In vigoare ~i Contractul Colectiv de Munca aplicabil. 
6. respectarea Procedurii privind Contentia fizica a pacientului conform Ordinului 488/2016 pentru aprobarea 
normelor de aplicare a legii sanatatii mintale ~i a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr.487/2002. 

G. Resl?onsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC): 
In concordanta cu Sistemul de Management al Calitatii implementat la nivelul unitatii: 

• Cunoa~te ~i este la curent cu cerintele documentelor calitatii . 
• Aplica ~i respecta cu strictete documentele de calitate ale spitalului: procedurile operationale si 

de lucru si protocoalele aprobate, aferente activitatii desra~urate . 

• Colaboreaza cu SMC In vederea lmbunatatirii continue a calitatii serviciilor. 
• Respecta cu strictete implementarea documentelor calitatii ~i raspunde tuturor solicitarilor SMC 

In ceea ce prive~te calitatea. 
• Solutioneaza In termenul stabilit neconformitatile semnalate de catre auditorul intern sau extern, 

In aria sa de activitati ~i responsabilitati . 
H. Responsabilitati privind Etica ~i Deontologia 

Cunoa~te ~i respecta : 
1. Orice persoana trebuie tratata cu omenie ~i respectul demnitatii umane, ~i trebuie sa fie aparata lmpotriva 
oricaror forme de exploatare economica, sexuala sau de alta natura, lmpotriva tratamentelor vatamatoare ~i 

degradante. Nu este admisa nici o discriminare bazata pe o tulburare psihica. 
2. Persoanele cu tulburari psihice beneficiaza de asistenta medicala ~i de lngrijiri de sanatate de aceea~i calitate 

cu cele aplicate altor categorii de bolnavi ~i adaptate cerintelor lor de sanatate. 
3. Orice persoana cu tulburari psihice trebuie aparata de daunele pe care ar putea sa i le produca administrarea 
nejustificata a unui medicament, tehnica sau manevra de lngrijire ~i tratament, de maltratarile din partea altor 
pacienti sau persoane, ori alte acte de natura sa antreneze o suferinta fizica sau psihica. 

I. Alte responsabilitati: 
• Respecta regulamentele ~i codurile spitalului. 
• Cunoa~te ~i respecta legislatia In vigoare caracteristica muncii prestate. 
• Coopereaza cu ceilalti colegi din unitate. 
• Da dovada de onestitate ~i confidentialitate fata de persoanele cu care se afla In contact. 
• Este politicos In relatiile cu pacientii , cadrele medicale, terti , dlnd dovada de maniere ~i amabilitate 

ech i 1 i bra ta. 
• Acorda aceea~i consideratie drepturilor ~i intereselor celorlalti ca ~i cerintele personale. 
• Mentine o atitudine echilibrata ~i ia In considerare ideile ~i opiniile altora. 
• Se integreaza In graficul de lucru stabilit, nu parase~te serviciul rara aprobarea ~efului ierarhic. 
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• Nu se prezinta la servici in stare de ebrietate si nu consuma bauturi alcoolice in timpul serviciului . 
• Solutioneaza la timp cererile ce ii sunt repartizate ~ i ln~tiinteaza seful de compartiment/ sectie cu privire 

la aceasta. 
• Are obligatia sa poarte echipamentul de proteqie specific ~i ecusonul la vedere. 
• Are obligatia de a 'in~tiinta unitatea In cazul In care nu se poate prezenta la serviciu sau i-a fost eliberat 

concediu medical, In termen de 24 ore de la data acordarii acestuia ~i sa II prezinte unitiitii pana eel tarziu la data 
de 5 a lunii urmatoare. 

• Semneaza condica de prezenta la intrare ~i ie~ire de la locul de munca. 
• Semneaza registrul de triaj epidemiologic la intrarea In serviciu. 
• Respecta prevederile documentatiei Sistemului de Management al Calitatii( ISO 9001 /2008), Sistemului 

de Management de Mediu ( ISO 14001/2004) ~i Sanatatii ~i Sigurantei muncii (ISO 18001 /2007), 
precum ~i al Sistemului de Control Intern Managerial(OSGG 60012018). 

• In cazul pacientului agitat se aplica Managementul pacientului agitat-violent; se formeaza echipa de 
interventie (infirmier, brancardier, lngrijitor, alti colegi asistenti de pe celelalte sectii , iar In cazurile 
exceptionale se apeleaza la Echipa de lnterventie rapida a firmei care asigura paza spitalului) In vederea 
administrarii tratamentului ~i contentiei mecanice cu respectarea procedurilor In vigoare. 

• In caz de necesitate se actioneaza butonul de panica pentru a solicita ajutor. 
• Efectueaza rondul de noapte lmpreuna cu brancardierul , cu notarea efectuarilor In Registrul de evidenta 

a rondului de noapte. Orice problema identificata va ft adusa la cuno~tinta asistentului medical de 
serviciu care va ln~tiinta medicul de garda. 

V. Specificatiile postului: 
a) Programul de lucru: 

- In 3 ture (8116 sau 12/24): 06,30-14,30; 14,30-22,30; 22,30-06,30 In cursul saptamanii ~i 06,30- 18,30; 18,30-
06,30 In zilele de sambata ~i duminica ~i In sarbatorile legale sau ~i 06,30- 18,30; 18,30-06,30 toata saptamana. 
- cu respectarea liberelor corespunzatoare 

b) Conditii materiale: 
- Aparate ~i dispozitive medicale: nebulizator, scaun cu rotile, scaun we, targa, chingi , paravan, cadru mers, 
baston, chingi contentie, irigator etc. 
- Materiale sanitare si pentru alimentatie : pungi urinare, plosca, urinar, pungi pentru alimentatie, carucior 
transport al imente, vesela, tacamuri etc. 
- Materiale de curatenie si igienico-sanitare: sapun lichid, dezinfectant de maini , dezinfectant pentru aparatura ~i 
dispozitive medicale, dezinfectant suprafete, servetele de unica folosinta, pampers, pasta de dinti , periuta de 
dinti , aparat de ras de unica folosinta, pasta de ras, solutie pentru pediculoza si pieptene special , lighean pentru 
igiena pacientilor, carucior curatenie, galeti cu storcator, mopuri , faras , matura, saci pentru colectarea deseurilor 
menajere si medicale etc. 
- Echipament de protectie: halate, costume medicale, sorturi , bonete, manu~i de unica folosinta, saboti etc. 
- Echipament de stingere a incendiilor: extinctoare, hidranti , furtun , galeti , masca gaze etc. 
- Alte resurse: telefon , sistem de alarmare pentru pacienti etc. 
- Materiale tipizate/ imprimate: registre, hartie A4 pentru imprimant etc. 

c) Conditii de formare profesionala: 
- studii: ~coala generala 

• Curs de infirmier organizat de OAMGMAMR/MMFPS 
- cuno~tinte ~i aptitudini: 

• Abilitati de comunicare, 
• Capacitate de lucru In conditii de stres sau program prelungit, 
• Corectitudine, responsabilitate, punctualitate, empatie, 
• Solicitudine, interes profesional , prezenta de spirit, integritate, 
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• Capacitatea de a lucra in echipa dar ~i independent, 
d) Experienta necesara: 

a) in specialitate: minim 6 luni. 
b) pe post: infirmieri'i. 

VI. Indicatori de performanta: 
a) Calitatea muncii prestate este cuantificata prin spiritul de ordine ~i disciplina, reactie rapida in situatii 

de urgenta, abilitati de comunicare, corectitudine, flexibilitate, initiativa, solicitudine, rezistenta la efort ~i stres, 
prezenta de spirit, dinamism, calm, diplomatie, deschidere pentru nou. 

b) Calitatea relatiei de munca in raport cu personalul unitatii , cat ~i cu persoanele cu care intra in contact 
in timpul muncii sale. 
Criterii de evaluare: 

I. Cuno~tinte ~i experienta profesionala. 
2. Gradul de realizare al atibutiilor de serviciu. 
3. Promptitudine ~i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fi~a postului . 
4. Calitatea lucrarilor executate ~i/sau a activitatilor desfa~urate . 

5. Disponibilitate la efort suplimentar, adaptare la complexitatea muncii . 
6. Disciplina. 
7. lntensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor ~i materialeler cu incadrarea in normativele de 

consum. 
8. Executarea de lucrari/activitati complexe. 
9. Propuneri de solutii noi , motivarea acestora ~i evaluarea consecintelor. 

Evaluarea: Anual - de catre asistentul coordonator I indrumator/ ~ef, directorul de ingrijiri medicate. 

VII. intocmit de: Avizat: 
Director de ingrijiri Director Medical 
Asist.med .pr.S Tintea Diana Magdalena Sef lucr.univ.dr.Mari escu Daniela 
Semni'itura: 
Data intocmirii: 

IX.Medic/Coordonator ~ef: 
Semnatura: 
Data intocmirii : 

X.Asistent ~ef: 
Semnatura: 
Data lntocmirii: 

XI. Luat la cuno~tinta de catre ocupantul postului: 
Nume ~i prenume: 
Semni'itura: 
Data: 

Am primit I exemplar 
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CONSILIUL JUDETEAN BRA~OV 
Spitalul Clinic de Psihiatrie ~i Neurologie 
Str. Prundului nr. 7 - 9, Bra~ov 
Tel. 0268/511481, fax 0268/410205 

Manager int 

Asist.univ4u 

FI~A POSTULUI 
Anexa la Contractul Individual de Munca nr . .............. .! ................ . 

I. ldentificarea postului: 
I . Denumirea postului: INFIRMIERA 
2. Cod COR: 
3. Pozitia din statul de functii:Infirmiera 
4 . Dep~rtamentul: SECTIA CLINIC.\ NEUROLOGIE I 
5. Nivelul postului: de executie 

11. Sfera relationala a postului: 
1. Sfera relationala interna: 

a) Relatii ierarhice (control , lndrumare, posturi supervizate): 
- este subordonat: asistent ~ef/coordonator sectie, asistent medical , medic, medic ~ef/coordonator sectie, 

director de lngrijiri medicale, director medical , manager. 
- are In subordine: -

b) Relatii functionale (colaborare, consultanta - pe orizontala): cu personalul medical ~i auxiliar din 
sectie/compartiment (asistenti medicali, infirmieri , ingrijitori , brancardieri , medici), cu serviciul de imagistica, 
serviciul de explorari functionale, nucleul epidemiologic, serviciul de management al calitatii. 

c) Relatii de control: -
2. Sfera relationala externa - de reprezentare (colaborare, consultanta): 

a) cu autoritati ~i institutii publice: -
b) cu alte persoane: personalul angajat la firma de catering, personalul care efectueaza dezinfectia ~ i 

deratizarea, personalul care verificii aparatura ~i dispoz itivele medicale, apartinatori etc. 
3. Limite de competenta: 

lnfirmierii asigura servicii de lngrijire personala ~i asistenta in activitatile zilnice din viata pacientilor ~i 
rezidentilor an diferite centre de lngrijire a sanatatii , cum ar fi spitale, clinici si facilitati de lngrijire medicala 
rezidentiale. Acestia, de obicei , se ocupa cu punerea in aplicare a planurilor si practicilor de lngrijire stabilite, 
sub supravegherea directa a cadrelor medicale ~i a altor speciali~ti din domeniul sanatatii sau speciali~ti 

asimilati acestora. 
Participa sub lndrumarea ~i supravegherea asistentului medical la asigurarea nevoilor fundamentale ale 

pacientului. 
4. Delegarea de atributii ~i competenta: 

a) Este inlocuit de: infirmier 
b) Inlocuie~te : infirmier, infirmier debutant, brancardier, lngrijitor 

III. Scopul general al postului: 
Asigurarea asistentei medicale prin determinarea nevoilor de lngrijiri generale de sanatate ~i furni zarea 

lngrijirilor generale de sanatate, de natura preventiva, curativa ~ i de recuperare conform normelor elaborate de 
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Ministerul Sanatati i, In colaborare cu Ordinul Asistentilor Medicali Generali~ti Moa~elor ~1 Asistentilor 
Medicali din Romania. 

IV. Sarcini ~i responsabilitati: 
a) Obiective ~i atributii generale: 

I . Planificarea propriei activitati ~i perfectionarea continua. 
2. Lucrul In echipa multidisciplinara ~i comunicarea interactiva. 
3. Cunoa~terea drepturilor ~i obligatiilor persoanei lngrijite. 
4. Tehnici de lngrijire generala, speciala, specifica a pacientilor. 
5. Acordarea lngrijirilor de igiena pentru persoanele lngrijite ~i de igienizare a spatiului In care se afla persoana 
lngrijita. 
6. Aplicarea tehnicilor privind circuitul de transport al rufelor ~i a normelor igienico sanitare specifice. 
7. Luarea deciziilor benefice pentru pacienti In vederea reducerii riscurilor, tratarea cu responsabilitate ~1 
profesionalism a tuturor pacientilor, aplicarea de masuri preventive de lngrijire a starii de sanatate. 

b) Obiective ~i atributii specifice: 
I . Estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor, In functie de starea ~i evolutia persoanei lngrijite. 
2. Stabile~te corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta . 
3. Efectueaza igienizarea spatiilor In care se afla persoana lngrijita (camera ~i dependinte): 
• Camera persoanei lngrijite ~i dependintele sunt igienizate permanent pentru lncadrarea In parametrii ecologici 
prevazuti de normele igienico-sanitare specific. 
• Activitatea de igienizare ~i curatenie este efectuata conform normelor igienico - sanitare. 
• lgienizarea camerei este efectuata periodic prin utilizarea materialelor de igienizare specifice. 
• lgienizarea circuitelor functionale este respectata cu strictete pentru prevenirea transmiterii infectiilor. 
• Indepartarea reziduurilor ~i resturilor menajere este efectuata cu con~tiinciozitate , ori de cate ori este necesar. 
• Reziduurile ~i resturile menajere sunt depozitate In locurile special amenajate. 
4. Raspunde de curatenia ~i dezinfectia sectorului repartizat respectand legislatia sanitara In vigoare. 
5. Cunoa~te ~i respecta utilizarea produselor biocide lncadrate, conform prevederilor In vigoare, In tipul I de 
produs utilizat prin: 
• Dezinfectia igienica a mainilor prin spalare; 
• Dezinfectia igienica a mainilor prin frecare ; 
• Dezinfectia pielii intacte; 
6. Cunoa~te ~i respecta utilizarea produselor biocide, lncadrate conform prevederilor In vigoare, In tipul II de 
produs utilizat pentru : 
a. Dezinfectia suprafetelor; 
b. Dezinfectia dispozitivelor (instrumente medicale) prin imersie; 
c. Dezinfectia lenjeriei (material moale) ; 
7. Cunoa~te ~i respecta criteriile de utilizare ~i pastrare corecta a produselor dezinfectante; 
8. Graficul de curatare (decontaminare) ~i dezinfectie aflat pentru fiecare lncapere din camera de garda/sectie va 
fi completat ~i semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia; 
9. Trebuie sa cunoasca, In fiecare moment, denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru 
~i timpul de actiune, precum ~i concentratia de lucru ; 
I 0. Raspunde de utilizarea ~i pastrarea In bune conditii a ustensilelor folosite (care sunt etichetate cu destinatia 
spatiului pentru care trebuie folosit) , pe care le are personal In grija, precum ~i a celor care se folosesc In comun 
~i le depoziteaza In conditii de siguranta. 
I I . Efectueaza lngrij iri de igiena corporala a persoanei lngrij ite: 
• Ingrijirile corporale sunt efectuate cu lndemanare conform tehnicilor specifice. 
• Baia totala/partiala este efectuata periodic sau ori de cate ori este necesar prin utilizarea produselor cosmetice 
adecvate. 

• Ingrijirile corporale sunt acordate cu con~tiinciozitate pentru prevenirea infectiilor ~i a escarelor. 
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• lmbracarea/dezbracarea persoanei lngrijite este efectuata cu operativitate conform tehnicilor specifice. 

12. Mentine igiena lenjeriei persoanei lngrijite: 
• Lenjeria bolnavului este schimbata la un interval de maxim 3 zile sau ori de cate ori este necesar, prin 

aplicarea tehnicilor specifice. 
• Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie. 
• Schimbarea lenjeriei este efectuata cu lndemanare pentru asigurarea confortului persoanei asistate. 
13. Colecteaza ~i transporta lenjeria ~i rufele murdare: 
• Respecta modul de colectare ~i ambalare a lenjeriei murdare In functie de gradul de rise, conform codului de 

procedura: 
o Ambalaj dublu pentru lenjeria contaminata (sac galben). 
o Ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminata (sac negru). 
• Respecta Precautiunile Standard. 
• Lenjeria murdara se colecteaza ~i ambaleaza la locul de producere, astfel lncat sa fie cat mai putin manipulata 
~i scuturata, In scopul prevenirii contaminarii aerului , a personalului ~i a pacientilor. 
• Controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte lntepatoare taietoare ~i de~euri de acest tip. 

• Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole. 
• Respecta codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare. 
• Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face lntr-un spatiu In care pacientii ~i vizitatorii nu au acces. 

• Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport. 
• Asigura transportul lenjeriei la spalatorie. 
14. Preia rufele curate de la spalatorie: 
• Lenjeria curata este transportata de la spalatorie la sectia clinica In saci noi , de culoare neagra. 
• Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face In spatii speciale destinate ~i amenajate, ferite de praf, umezeala 
~i vectori. 
• Depoziteaza ~i manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curata, respectand codurile de procedura privind igiena 
personala ~i va purta echipamentul de protectie adecvat. 
15. Tine evidente la nivelul sectiei, a lenjeriei predate ~i a celei ridicate de la spalatoria unitatii . 
16. Transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei lngrijite : 
• Alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena. 
• Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand regimul indicat. 
• Transportarea ~i manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei, special destinat 
acestui scop (halat, manu~i de unica folosinta, bonete de unica folosinta , ~ort de unica folosinta) cu respectarea 
normelor igienico-sanitare In vigoare. 
• lnlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit. 
17. Pregate~te persoana lngrijita, dependenta, pentru alimentare ~i hidratare: 
• A~ezarea persoanei lngrijite se face lntr-o pozitie confortabila pentru a putea fi hranit ~' hidratat, 
corespunzator recomandarilor ~i indicatiilor asistentului medical. 
• Masa este aranjata tinand cont de criteriile estetice ~i de particularitatile persoanei lngrijite. 
18. Ajuta persoana lngrijita la activitatea de hranire ~i hidratare: 
• Sprijinul necesar hranirii persoanei lngrijite se acorda pe baza evaluarii autonomiei personale In hranire ~i a 
starii de sanatate a acesteia, conform indicatiilor asistentului medical/medicului. 
• Sprijinirea persoanei lngrijite pentru hidratare este realizata cu grija prin administrarea cu consecventa a 
lichidelor conform indicatiilor asistentului medical. 
• Sprijinirea persoanei lngrijite pentru alimentare se face cu operativitate ~i lndemanare pe tot parcursul hranirii. 
• Acordarea de ajutor pentru alimentarea ~i hidratarea persoanelor lngrijite tine seama atat de indicatiile 
medicului , de starea pacientului cat ~i de preferintele, obiceiurile, traditiile alimentare ale acestora. 
• Alimentarea persoanei lngrijite dependente se face sub supravegherea asistentului medical. 
19. lgienizeaza vesela persoanei lngrijite: 
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• Vesela persoanei lngrijite este curatata ~i dezinfectata conform normelor specifice, dupa fiecare masa si ori de 

cate ori este necesar; 
20. Ajuta persoana lngrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice: 
• Insote~te persoana lngrijita la toaleta In vederea satisfacerii nevoilor fiziologice. 
• Deserve~te persoana imobilizata cu urinare, bazinete, tavite renale etc. , conform tehnicilor specifice. 
• Persoana lngrijita este ajutata/asistata cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice. 
21.Efectueaza mobilizarea: 
• Mobilizarea persoanei lngrijite se efectueaza conform tipului ~i timpului stabilit de echipa medicala. 
• Mobilizarea este adaptata permanent la situatiile neprevazute aparute In cadrul lngrijirilor zilnice. 

• Efectueaza mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare. 
• Frecventa ~i tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitatile persoanelor lngrijite, conform 
indicatiilor asistentului medical; 
• Mobilizarea persoanelor lngrijite este efectuata prin utilizarea corecta a accesoriilor specifice. 
22. Comunica cu persoana lngrijita, folosind forma de comunicare adecvata ~i utilizand un limbaj specific, cu 

respectarea demnita~ii umane: 
• Caracteristicile comunicarii cu persoana lngrijita sunt identificate cu obiectivitate In vederea stimularii 
schimbului de informatii . 
• Limbajul specific utilizat este In concordanta cu abilitatile de comunicare identificate la persoana lngrijita. 
• Limbajul utilizat respecta, pe cat posibil , specificul mediului din care provine persoana lngrijita. 
• Limbajul folosit In comunicarea cu persoana lngrijita este adecvat dezvoltarii fizice, sociale ~i educationale 
ale acestuia. 
23. La terminarea programului de lucru va preda, verbal ~i In scris, pacientii , infirmierului din urmatorul schimb 
pentru a se asigura de continuitatea lngrijirilor. 
24. Ajuta la transportul persoanelor lngrijite: 
• Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de lngrijire sau ori de cate ori este nevoie. 
• Pune la dispozitia persoanei lngrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare. 
25 . lnsote~te persoana lngrijita In vederea efectuarii unor investigatii: 
• Pregate~te persoana lngrijita In vederea transportului (lmbracaminte corespunzatoare). 
• Preia foaia de observatie (FOCG) de la asistenta medicala, fi~a ce va lnsoti pacientul ~i pe care o va preda la 
cabinetul de consultatie interclinica, iar la finalizarea consultatiei se va asigura de returnarea acesteia. 
• Transportul persoanei lngrijite se face cu grija, adecvat specificului acesteia. 
• A~teptarea finalizarii investigatiilor persoanei lngrij ite se face cu corectitudine ~i rabdare. 
26. Ajuta la nevoie la transportul persoanelor decedate: 
• Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor. 
• Dupa declararea decesului lndeparteaza lenjeria decedatului ~i II pregate~te pentru transport In husa destinata 
acestui scop. 
• Ajuta la transportul decedatului la camera frigorifica, destinata depozitarii cadavrelor. 
• Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate. 
• Dezinfectia spatiului In care a survenit decesul se efectueaza prompt, respectand normele igienico-sanitare. 
27. Respecta circuitele functionale In cadrul spitalului (personal sanitar I bolnavi I apartinatori I lenjerie I 
materiale sanitare I de~euri) . 

28. Respecta atributiile conform normativelor sanitare In vigoare privind gestionarea de~eurilor provenite din 
activitatea medicala: 
• aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea de~eurilor infectioase; 
• asigura transportul de~eurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedura; 
• transporta pe circuitul stabilit reziduurile alimentare In conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea lor 
corecta In recipiente, curata ~i dezinfecteaza pubelele In care se pastreaza ~i se transporta acestea; 
29. Respecta procedura de management al expunerii accidentale la produse biologice. 
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30. Aplica Normele de Protectie a Muncii ~i Normele de Protectie privind Stingerea lncendiilor: 
• Aparatele electrice sunt bine izolate ~i nu se folosesc cu mainile umede; 
• Operatiile de curatire se executa cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele; 
• Solutiile de curatire se manevreaza cu mainile protejate; 
• Aparatele electrice utilizate In activitate se deconecteaza de la curent la sfar~itul programului de lucru ; 
• Defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anunta imediat asistentului/ coordonatorului ~ef. 
31. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de 
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei ~i a aspectului estetic personal. 
32. Declara imediat asistentei ~efe orice lmbolnavire acuta pe care o prezinta precum ~i bolile transmisibile 
aparute la membrii familiei sale. 
33. I~i desra~oara activitatea In echipa respectand raporturile ierarhice ~i functionale. 
34. Respecta « Drepturile pacientului »; 
35. Pastreaza confidentialitatea datelor pacientului; 
36. Dezvoltarea profesionala In corelatie cu cerintele postului: 
• Autoevaluare; 
• Cursuri de pregatire/perfectionare; 
37. Respecta lndeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate 
pentru prevenirea bolilor transmisibile ~i lnlaturarea pericolului declan~arii unor epidemii (viroze respiratorii , 
infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.). 
38. Respecta regulamentul intern al spitalului . 
39. Respecta programul de lucru , programul turelor de serv1c1u ~i programarea concediului de odihna. 
Semneaza cererea de concediu cu eel putin 5 zile lnainte, lntocme~te cerere de schimb de tura daca situatia 
1mpune. 
40. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca, pentru a efectua servicii la parametrii de calitate 
impu~i de sectie. 
41. La lnceputul ~i sfar~itul programului de lucru, semneaza condica de prezenta si Registrul de triaj 
epidemiologic la intrarea in serviciu. 
42. Respecta ordinea ~i disciplina la locul de munca, folose~te integral ~i cu maxima eficienta timpul de munca. 
43. In functie de nevoile sectiei va prelua ~i alte puncte de lucru. 
44. Respecta ~i l~i lnsu~e~te prevederile legislatiei din domeniul sanatatii ~i securitatii In munca (Legea 
319/2006). 
45 . Se va supune masurilor administrative In ceea ce prive~te neindeplinirea la timp ~i lntocmai a sarcinilor 
prevazute In fi~a postului. 
46. Pe perioada In care l~i desra~oara activitatea in alt sector, prime~te sarcini ~i de la asistentul ~ef al sectorului 
respectiv ; 

47. Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, In limita 
competentelor. 

c) Responsabilitati 
A. Responsabilitati generate: 
1. Cunoa~te structura ~i organizarea activitatii din spital/sectie /compartiment. 
2. Respecta circuitele functionale din sectie I compartiment (In functie de specific) pentru: personal , 
medicamente, laborator, lenjerie, alimente, vizitatori , de~euri. 
3. Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala ~i cu pacientul. 
4. Cunoa~te manevrele medicale ~i de colaborare asistent medical-infirmier-brancardier. 
5. Cunoa~te ~i respecta: 

• Legea nr. 46/21 .01.2003 privind drepturile pacientului ; 

• Legea nr. 95/2006 privind reforma In domeniul sanatatii cu modificarile ~i completarile survenite; 
• Legea nr. 487/2002 legea sanatatii mintale; 
• Codul muncii - Legea 53/2003 ; 
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• Legea 15/2016 In care se interzice complet fumatul In unitatile sanitare. 
6. Recunoa$te $i lndepline$te responsabilitatile profesionale In cazul utilizarilor tehnologiilor speciale cu 
mentiunea ca In cazul In care exista tehnologie In schimbare, aceste responsabilitati vor fi schimbate. 
7. Respecta regulamentul de ordine interioara precum $i normele de etica $i deontologie profesionala. 
8. Respecta Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia $i sterilizarea In unitatile sanitare publice ~i private, 

conform Ordinului M.S. nr. 961/19.08.2016: 
• Pune In practica programul de curatare ~i dezinfectie a echipamentului din dotare 

• Cunoa~te produsele utilizate In activitatea de curatare ~i dezinfectie 
• Respecta recomandarile producatorului la produsele folosite 
• Respecta normele generale de protective a muncii privitor la produsele folosite 
• Respecta procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor 
• Respecta metodele de aplicare a dezinfectantilor In functie de suportul care urmeaza sa fie tratat 

9. Respecta normele de securitate, protectia muncii $i normele PSI. 
10. Respecta secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale. 
11. Indiferent de persoana, loc sau situatia In care se gase~te are obligatia de a acorda primul ajutor medical In 
situatii de urgenta, In limita competentelor profesionale $i cheama asi stentul si medicul. 
B. Responsabilitatile infirmierului in conformitate cu Ordinul MS nr. 1101 /2016 privind aprobarea 
Normelor de supraveghere, prevenire ~i limitare a infectiilor asociate asistentei medicate in unitatile 
sanitare din 7 octombrie 2016 
• Responsabilitati obligatorii: 
1. implementeaza practicile de lngrijire a pacientilor In vederea limitarii infectiilor; 
2. se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei $i raspandirii infectiilor $i aplicarea practicilor adecvate 
pe toata durata internarii pacientilor; 
3. mentine igiena, conform politicilor spitalului $i practicilor de lngrijire adecvate din salon; 
• Cunoa~te toate prevederile OMS 1101 /2016 inclusiv Metodologia de supraveghere a expunerii 

accidentale a personalului care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice: 
Persoana expusa accidental aplica imediat protocolul de management al expunerii accidentale la 

produse biologice: 
1. ingrijire de urgenta: 
- expunere cutanata: spalare cu apa ~i sapun 5 minute; 
- epunere percutanata: spalare cu apa ~i sapun, urmata de aplicarea unui antiseptic cu timp de contact comform 
recomandarilor producatorului ; 
- expunere mucoasa: spalare cu ser fiziologic sau cu apa 5 minute. 
2. chimioprofilaxie, pentru infectia HIV, administrata In functie de tipul expunerii, starea pacientului sursa 
3. vaccinare postexpunere: 
- In prima ora de la accident se prezinta la medicul ~ef de sectie/compartiment sau la medicul de garda; 
- In termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor 
asociate asistentei medicale pentru consultanta in vederea evaluarii riscului ; 
- In termen de maximum 48 de ore anunta medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta; 

• Participa la $edintele organizate de asistentul $ef/directorul de lngrijiri In scopul instruirii personalului cu 
privire la prevederile normativelor legale in vigoare $i respecta aceste prevederi . 

C. Responsabilitatile infirmierului in conformitate cu Ordinului MS or. 1226 /2012 pentru aprobarea 
Normelor tehnice privind gestionarea de~eurilor rezultate din activitatile medicate ~i a metodologiei de 
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind de~eurile rezultate din activitatile medicate 

• Responsabilitati obligatorii: 
1. aplica procedurile stipulate de codul de procedura- cu privire la: 
a. Colectarea si separarea de~eurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii: 
- de~euri nepericuloase 
- de$euri periculoase: intepatoare-taietoare, infectioase, anatomo-patologice, chimice, farmaceutice 
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b. Ambalarea de~eurilor in recipienti speciali si etichetarea corecta 
c. Depozitarea temporara a de~eurilor 
d. Supravegheaza respectarea de catre personalul auxiliar a normelor de 1g1ena ~1 securitate m transportul 
de~eurilor periculoase ~i nepericuloase In incinta unitatii ; 
2. aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind de~eurile rezultate din 
activitati medicale. 

• Cunoa~te toate prevederile Ordinului MS nr. 1226 I 2012. 
• Participa la ~edintele organizate de asistentul ~ef/directorul de lngrijiri In scopul instruirii 

personalului cu privire la prevederile normativelor legale In vigoare ~i respecta aceste prevederi . 
D. Aplicarea normelor de securitate ~i sanatate in munca (NSSM) conform legii nr. 319 din 14 iulie 2006 
a securitatii ~i sanatatii in munca, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

Fiecare angajat trebuie sa l~i desra~oare activitatea, In conformitate cu pregatirea ~i instruirea sa, precum ~i 
cu instructiunile primite din partea angajatorului , astfel lncat sa nu expuna la pericol de accidentare sau 
lmbolnavire profesionala atat propria persoana, cat ~i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau 
omisiunile sale In timpul procesului de munca. 

Jn mod deosebit angajatii au urmatoarele obligatii: 
1. sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, alte echipamente specifice 
2. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie 
3. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau lnlaturarea arbitrara a 
dispozitivelor de securitate proprii , In special ale aparaturii , instalatiilor tehnice ~i cladirilor, ~i sa utilizeze 
corect aceste dispozitive; 
4. sa comunice imediat angajatorului ~i /sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive 
lntemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea ~i sanatatea lucratorilor, precum ~i orice deficienta a 
sistemelor de protectie; 
5. sa aduca la cuno~tinta conducatorului locului de munca ~i /sau angajatorului accidentele suferite de propria 
persoana; 
6. sa coopereze cu angajatorul ~i /sau cu lucratorii desemnati , atat timp cat este necesar, pentru a face posibila 
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca ~i inspectorii sanitari, pentru 
protectia sanatatii ~i securitatii lucratorilor; 
7. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul ~i /sau cu lucratorii desemnati , pentru a permite 
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca ~i conditiile de lucru sunt sigure ~i tara riscuri pentru securitate 
~i sanatate, In domeniul sau de activitate; 
8. sa l~i lnsu~easca ~i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii ~i sanatatii In munca ~i masurile 
de aplicare a acestora; 
9. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca ~i inspectorii sanitari. 

E. Aplicarea normelor de prevenire ~i stingere a incendiilor (PSI) conform legii nr. 307 din 12 iulie 2006 
Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale: 

1. sa respecte regulile ~i masurile de aparare lmpotriva incendiilor, aduse la cuno~tinta, sub orice forma, de 
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz; 
2.sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, ma~inile, aparatura ~i echipamentele, potrivit 
instructiunilor tehnice, precum ~i celor date de administrator sau de conducatorul institutiei , dupa caz; 
3. sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor ~i instalatiilor de aparare 
lmpotriva incendiilor; 

4. sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice lncalcare a normelor de aparare 
lmpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum ~i orice 
defectiune sesizata la sistemele ~i instalatiile de aparare lmpotriva incendiilor; 
5. sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are 
atributii In domeniul apararii lmpotriva incendiilor, In vederea realizarii masurilor de aparare lmpotriva 
incendiilor; 
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6. sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, In cazul aparitiei oricarui pericol 

iminent de incendiu; 
7 . sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele ~i informatiile de care are cuno~tinta, referitoare la producerea 

incendiilor. 
F. Responsabilitati privind regulamentele/procedurile de lucru 
1. respecta procedurile, protocoalele, instructiunile de lucru , notele interne, deciziile, fi~a de post ~1 alte 

documente interne. 
2. cunoa~te ~i respecta procedurile operationale specifice postului. 
3. respecta codul de etica ~i deontologie profesionala. 
4. respecta Regulamentul Intern ~i Regulamentul de Organizare ~i Functionare. 
5. respecta ~i aplica actele normative In vigoare ~i Contractul Colectiv de Munca aplicabil. 
6. respectarea Procedurii privind Contentia fizica a pacientului conform Ordinului 488/2016 pentru aprobarea 
normelor de aplicare a legii sanatatii mintale ~i a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr.487/2002. 
G. Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC): 

In concordanta cu Sistemul de Management al Calitatii implementat la nivelul unitatii: 
• Cunoa~te ~i este la curent cu cerintele documentelor calitatii . 
• Aplica ~i respecta cu strictete documentele de calitate ale spitalului: procedurile operationale si 

de lucru si protocoalele aprobate, aferente activitatii desfii~urate . 
• Colaboreaza cu SMC In vederea lmbunatatirii continue a calitatii serviciilor. 
• Respecta cu strictete implementarea documentelor calitatii ~i raspunde tuturor solicitarilor SMC 

'in ceea ce prive~te calitatea. 
• Solutioneaza In termenul stabilit neconformitatile semnalate de catre auditorul intern sau extern, 

'in aria sa de activitati ~i responsabilitati . 
H. Responsabilitati privind Etica ~i Deontologia 

Cunoa~te ~i respecta : 
I. Orice persoana trebuie tratata cu omenie ~i respectul demnitatii umane, ~i trebuie sa fie aparata 'impotriva 
oricaror forme de exploatare economica, sexuala sau de alta natura, 'impotriva tratamentelor vatamatoare ~i 
degradante. Nu este admisa nici o discriminare bazata pe o tulburare psihica. 
2. Persoanele cu tulburari psihice beneficiaza de asistenta medicala ~i de lngrijiri de sanatate de aceea~i calitate 

cu cele aplicate altor categorii de bolnavi ~i adaptate cerintelor lor de sanatate. 
3. Orice persoana cu tulburari psihice trebuie aparata de daunele pe care ar putea sa i le produca administrarea 
nejustificata a unui medicament, tehnica sau manevra de ingrijire ~i tratament, de maltratarile din partea altor 
pacienti sau persoane, ori alte acte de natura sa antreneze o suferinta fizica sau psihica. 

I. Alte responsabilitati: 
• Respecta regulamentele ~i codurile spitalului. 
• Cunoa~te ~i respecta legislatia 'in vigoare caracteristica muncii prestate. 
• Coopereaza cu ceilalti colegi din unitate. 
• Da dovada de onestitate ~i confidentialitate fata de persoanele cu care se afla 'in contact. 
• Este politicos In relatiile cu pacientii , cadrele medicale, terti , d'ind dovada de maniere ~i amabilitate 

ech i 1 i bra ta. 

• Acorda aceea~i consideratie drepturilor ~i intereselor celorlalti ca ~i cerintele personale. 
• Mentine o atitudine echilibrata ~i ia 'in considerare ideile ~i opiniile altora. 
• Se integreaza In graficul de lucru stabilit, nu parase~te serviciul fiira aprobarea ~efului ierarhic. 
• Nu se prezinta la servici in stare de ebrietate si nu consuma bauturi alcoolice in timpul serviciului . 
• Solutioneaza la timp cererile ce ii sunt repartizate ~i 'in~tiinteaza seful de compartiment/ sectie cu privire 

la aceasta. 

• Are obligatia sa poarte echipamentul de protectie specific ~i ecusonul la vedere. 
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• Are obligapa de a in~tiinta unitatea in cazul in care nu se poate prezenta la serviciu sau i-a fost eliberat 
concediu medical , in termen de 24 ore de la data acordarii acestuia ~ i sa ii prezinte unitatii pana eel tarziu la data 
de 5 a lunii urmatoare. 

• Semneaza condica de prezenta la intrare ~i ie~ire de la locul de munca. 
• Semneaza registrul de triaj epidemiologic la intrarea in serviciu. 
• Respecta prevederile documentatiei Sistemului de Management al Calitatii( ISO 9001 /2008), Sistemului 

de Management de Mediu ( ISO 14001 /2004) ~i Sanatatii ~i Sigurantei muncii (ISO 18001 /2007), 
precum ~i al Sistemului de Control Intern Managerial(OSGG 60012018). 

• In cazul pacientului agitat se aplica Managementul pacientului agitat-violent; se formeaza echipa de 
interventie (infirmier, brancardier, ingrijitor, alti colegi asistenti de pe celelalte sectii , iar in cazurile 
exceptionale se apeleaza la Echipa de Interventie rapida a firmei care asigura paza spitalului) in vederea 
administrarii tratamentului ~i contentiei mecanice cu respectarea procedurilor in vigoare. 

V. Specificatiile postului: 
a) Programul de lucru: 

- In 3 ture (8/ 16 sau 12/24): 06,30- I 4,30; 14,30-22,30; 22,30-06,30 in cursul saptamanii ~i 06,30-18,30; 18,30-
06,30 in zilele de sambata ~i duminica ~i In sarbatorile legale sau 06,30-18,30; 18,30-06,30 toata saptamana. 
- cu respectarea zilelor libere corespunzatoare 

b) Conditii materiale: 
- Aparate ~i dispozitive medicale: nebulizator, scaun cu rotile, scaun we, targa, chingi , paravan, cadru mers, 
baston , chingi contentie, irigator etc. 
- Materiale sanitare si pentru alimentatie: pungi urinare, plosca, urinar, pungi pentru alimentatie, carucior 
transport alimente, vesela, tacamuri etc. 
- Materiale de curatenie si igienico-sanitare: sapun lichid, dezinfectant de maini , dezinfectant pentru aparatura ~i 
dispozitive medicale, dezinfectant suprafete, servetele de unica folosinta, pampers, pasta de dinti , periuta de 
dinti , aparat de ras de unica folosinta , pasta de ras, solutie pentru pediculoza si pieptene special , lighean pentru 
igiena pacientilor, carucior curatenie, galeti cu storcator, mopuri , faras , matura, saci pentru colectarea deseurilor 
menajere si medicale etc. 
- Echipament de protectie: halate, costume medicale, sorturi , bonete, manu~i de unica folosinta, saboti etc. 
- Echipament de stingere a incendiilor: extinctoare, hidranti , furtun , galeti , masca gaze etc. 
- Alte resurse: telefon , sistem de alarmare pentru pacienti etc. 
- Materiale tipizate/ imprimate: registre, hartie A4 pentru imprimant etc. 

c) Conditii de formare profesionala: 
- studii : ~coala generala 

• Curs de infirmier organizat de OAMGMAMR/MMFPS 
- cuno~tinte ~i aptitudini: 

• Abilitati de comunicare, 
• Capacitate de lucru In conditii de stres sau program prelungit, 
• Corectitudine, responsabilitate, punctualitate, empatie, 
• Solicitudine, interes profesional , prezenta de spirit, integritate, 
• Capacitatea de a lucra in echipa dar ~i independent, 

d) Experienta necesara: 
a) In specialitate: minim 6 luni 
b) pe post: infirmiera. 

VI. lndicatori de performanta: 
a) Calitatea muncii prestate este cuantificata prin spiritul de ordine ~i disciplina, reactie rapida In situatii 

de urgenta, abilitati de comunicare, corectitudine, tlexibilitate, initiativa, solicitudine, rezistenta la efort ~i str~s , 
prezenta de spirit, dinamism, calm, diplomatie, deschidere pentru nou. 

9 



b) Calitatea relatiei de munca In raport cu personalul unitatii, cat ~i cu persoanele cu care intra In contact 
In timpul muncii sale. 
Criterii de evaluare: 

I. Cuno~tinte ~i experienta profesionala. 
2. Gradul de realizare al atibutiilor de serviciu. 
3. Promptitudine ~i operativitate In realizarea atributiilor de serviciu prevazute In fi~a postului. 
4. Calitatea lucrarilor executate ~i/sau a activitatilor desta~urate. 
5. Disponibilitate la efort suplimentar, adaptare la complexitatea muncii. 
6. Disciplina. 
7. Jntensitatea implicarii In utilizarea echipamentelor ~i materialeler cu lncadrarea In normativele de 

consum. 
8. Executarea de lucrari/activitati complexe. 
9. Propuneri de solutii noi, motivarea acestora ~i evaluarea consecintelor. 

Evaluarea: Anual - de catre asistentul coordonator I indrumator/ ~ef, directorul de ingrijiri medicale. 

VII. intocmit de: Avizat: 
Director de lngrijiri Director Medical 
Asist.med.pr.S Tintea Diana Magdalena 
Semnatura: ~ 
Data lntocmirii: . ~ ~ 

IX.Medic/Coordonator ~ef: 

Sef lucr.univ.dr.M:r[?escu Daniela 

~ ~ 

Semnatura: 
Data lntocmirii: 

X.Asistent ~ef: 
Semnatura: 
Data lntocmirii: 

XI. Luat la cuno~tinta de catre ocupantul postului: 
Nume ~i prenume: 
Semnatura: 
Data: 

Am primit I exemplar 
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CONSILIUL JUDETEAN BR~OV 
Spitalul Clinic de Psihiatrie ~i Neurologie 
Str. Prundului nr. 7 - 9, Bra~ov 
Tel. 0268/511481, fax 0268/410205 

I. ldentificarea postului: 
I. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL 
2. Cod COR: 
3. Pozitia din statul de funqii: asistent medical, medicina generata, PL 
4. Departamentul: SECTIA EXTERIOARA PSIHIATRIE CRONICI VULCAN 

SECTIA EXTERIOARA PSIHIATRIE CRONICI ZARNE~TI 
5. Nivelul postului: de executie 

II. Sfera relationala a postului: 
1. Sfera relationala interna: 

a) Relatii ierarhice (control , indrumare, posturi supervizate): 
- este subordonat : asistent ~ef/coordonator sectie, medic ~ef/coordonator sectie, director 

de lngrijiri medicale, director medical , manager. 
- are In subordine : -

b) Relatii functionale ( colaborare, consultanta - pe orizontala): cu personalul medical ~i 
auxiliar din sectie/compartiment, cu serviciul de imagistica, serviciul de explorari functionale, 
laborator, farmacie, nucleul epidemiologic, serviciul de management al calitatii . 

c) Relatii de control :-
2. Sfera relationala externa - de reprezentare (colaborare, consultanta): 

a) cu autoritati ~i institutii publice: Comisia de Expertiza ~i de Recuperare a Capacitatii 
de Munca, Comisia de Handicap pentru Persoanele Adulte, Ministerul de Interne, Judecatorie, 
Tribunal , Directia de Sanatate Publica, Directia de Sanatate ~i Asistenta Medicala, Ordinul 
Asistentilor Medicali Generali~ti Moa~elor ~i Asistentilor Medicali din Romania. 

b) cu alte persoane: personalul angajat la firma de catering, personalul care efectueaza 
dezinfectia ~i deratizarea, personalul care verifica aparatura ~i dispozitivele medicale , apartinatori 
etc. 

3. Limite de competenta: 
Asistentul medical generalist desra~oara trei tipuri de activitati: 
a) Independente - stabile~te procesul /planul de ingrijire urmare~te modul de aplicare a 

tratamenului , precum si raspunsul pacientului , completeaza ~i pastreaza la zi evidentele, 
gestioneaza corect materiale si urmare~te consumul rational de medicamente ~i consumabile. 



b) Interdependente - colaboreaza cu ceilalti membrii ai echipei, alte servicii sau 
departamente ~i cu apartinatorii in vederea obtinerii informatiilor necesare stabilirii procesului de 
ingrijire. 

c) Dependente - respecta recomandarile medicului/specialistului in procesul de ingrijire. 
Activitatea asistentului medical generalist se desra~oara in cadrul unei echipe 

multidisciplinare ~i presupune munca cu omul sanatos ~i bolnav. 
4. Delegarea de atributii ~i competenta: 

a) Este inlocuit de: asistentului medical generalist principal , asistentului medical generalist 
b) inlocuie~te: asistentului medical generalist, asistentului medical generalist debutant 

III. Scopul general al postului: 
Asigurarea asistentei medicale prin determinarea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate 

~i furnizarea ingrij irilor generale de sanatate, de natura preventiva, curativa ~i de recuperare 
conform normelor elaborate de Ministerul Sanatatii , in colaborare cu Ordinul Asistentilor Medicali 
Generali~ti Moa~elor ~i Asistentilor Medicali din Romania. 

IV. Sarcini ~i responsabilitati: 
a) Obiective principale: 
* Acordarea ingrijirilor de sanatate ~i aplicarea tratamentelor prescnse de medic pnn 

prestarea unor servicii competente ~i de calitate. 
*Asistentul Medical Generalist se ocupa cu asistarea medicului la efectuarea investigatiilor 

clinice, efectuarea explorarilor functionale , realizarea investigatiilor paraclinice uzuale, 
programarea pacientilor pentru investigatii de specialitate, administrarea tratamentelor, interventii 
in situatii de urgenta, monitorizarea starii pacientului , completarea documentelor de evidenta a 
medicamentelor, de evidenta a pacientilor ~i de observatie clinica medicala, prevenirea crearii 
focarelor de infectie, sterilizarea instrumentelor ~i a materialelor, administrarea medicamentelor ~i 
a materialelor consumabile, asigurarea conditiilor igienico - sanitare generale la locul de munca, 
precum ~i asigurarea conditiilor necesare desra~urarii tratamentelor ~i recoltarilor. 

b) Obiective ~i atributii specifice: 
Activitatile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist sunt cele 

prevazute in OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei 
de moa~a ~i a profesiei de asistent medical. 

Atributii specifice: 
1. I~i desra~oara activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor profesionale ~i cerintelor 
postului. 
2. Respecta regulamentul de ordine interioara. 
3. Preia pacientul nou internat, verifica toaleta personala, tinuta de spital ~i ii repartizeaza la salon. 
4. Informeaza pacientul/apartinatorii cu privire la structura seqiei/compartimentului ~i asupra 
obligativitatii respectarii regulamentului de ordine interioara (care este afi~at la avizier) . 
5. Acorda prim ajutor in situatii de urgenta ~i cheama medicul. 
6. Participa la asigurarea unui climat optim ~i de siguranta in salon . 
7. ldentifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabile~te prioritatile, elaboreaza ~i 
implementeaza planul de ingrijire ~i evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii . 
8. Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare ~iii informeaza asupra starii acestuia de 
la internare ~i pe tot parcursul internarii. 
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9.0bserva simptomelc, starea pacientului , comportamentul, ~i le inregistreaza in registru 
predare/dosarul de ingrijire ~i informeaza medicul. 
10.Pregate$te pacientul $i ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii $i 
tratament. 
11. Pregate$te pacientul psihic si fizic , prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale, 
organizeaza transportul bolnavului $i la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul 
transportului. 
12. Recolteaza produsele biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului , 
eticheteaza corect recipientele, verifica biletul de trimitere ~i asigura transportul in siguranta a 
acestora la laborator. 
13. Raspunde de ingrijirea pacientilor din salon $i supravegheaza ~i ajuta la nevoie efectuarea de 
catre infirmiera a toaletei , schimbarii lenjeriei de corp ~i de pat. 
14. Observa apetitul pacientilor, supravegheaza ~i asigura alimentarea pacientilor dependenti , 
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie. 
15. Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice etc., 
conform prescriptiei medicale si se asigura ca pacientul a inghitit medicatia. 
16. Asigura monitorizarea specifica a pacientului conform prescriptiei medicale. 
17. Pregate~te echipamentul , instrumentarul $i materialul steril necesar interventiilor. 
18. Semnaleaza medicului orice modificari depistate(de ex: auz, vedere, deficit motor sau de 
comunicare etc.). 
19. Verifica existenta bratarii/semnului de identificare a pacientului. 
20. Respecta normele de securitate, manipulare ~i descarcare a stupefiantelor, precum ~i a 
medicamentelor cu regim special. 
21. Supravegheaza modul de desra~urare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de 
ordine interioara. 
22 . Efectueaza verbal ~i in scris preluarea/predarea fiecarui pacient $i a serviciului in cadrul 
raportului de tura. 
23. Pregatqte pacientul pentru externare. 
24. In caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul ~i organizeaza transportul 
acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului . 
25. Utilizeaza ~i pastreaza, in bune conditii , echipamentele ~i instrumentarul din dotare, 
supravegheaza colectarea materialelor ~i instrumentarului de unica folosinta utilizat ~i se asigura 
de depozitarea acestora in vederea distrugerii. 
26. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi 
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei ~i a aspectului estetic personal. 
27. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul ~i combaterea infectiilor 
asociate asistentei medicale. 
28. Respecta secretul profesional $i codul de etica al asistentului medical. 
29. Respecta ~i apara drepturile pacientului. 
30. Se preocupa de actualizarea cuno~tintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de 
educatie continua ~i conform cerintelor postului. 
31. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali ~i asistenti debutanti. 
32. Supravegheaza ~i coordoneaza activitatile desra~urate de personalul din subordine. 
33. Asigura conditii pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului. 
34. Consemneaza consumul de medicamente administrate personal bolnavilor din dulapul de 
urgenta, in fiecare tura. 
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35. Raspunde de evidenta medicamentelor eliberate de farmacie ~i riimase neadministrate 
bolnavilor pe care ii are sau i-a avut in ingrijire (in cazul modificiirii tratamentului de catre medic, 
externiirilor la cerere, decese, transferuri ), pe care le returneazii conform procedurilor spitalului. 
36. Respectii ~i asigurii intimitatea pacientului pe parcursul procesului de ingrijire ~i investigare. 
37. Inregistreaza parametri biologici (temperaturii, puts, tensiune, ritm respirator etc.) zilnic, la ore 
fixe , sau ori de cate ori este nevoie, precum ~i la indicatiile medicului in functie de evolutia stiirii 
pacientului. 
38. Codificii procedurile medicale in conformitate cu lista procedurilor australiene ICD 10 AM 
v.3.0. ~i a aplicatiei DRG National 4.0, conform SNSP Bucure~ti ~i CNAS. 
39. Introduce toate datele medicale necesare in programul informatic (INFO WORD). 
40. Indrumii ~i coordoneazii activitatea personalului medical auxiliar. 
41. Actioneazii butonul de panicii ~i solicitii echipa de interventie in cazul pacientilor agresivi ~i 
violenti . 
42. Cunoa~te ciiile de administrare a medicamentelor ~i respectii regulile privind administrarea 
medicamentelor . 
43. Participii la realizarea activitatilor psihoterapeutice ~i de reducere a stresului ~i depii~ ire a 
momentelor de crizii. 

c) Responsabilitati 
A. Responsabilitati generale: 

1. Cunoa~te structura ~i organizarea activitatii din spital/sectie /compartiment. 
2. Respectii circuitele functionale din sectie I compartiment (in functie de specific) pentru: 
personal , medicamente, laborator; lenjerie, alimente, vizitatori ,de~euri. 
3. Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicalii ~i cu pacientul. 
4. Cunoa~te complexitatea activitatii ~i tehnicilor speciale de ingrijire ale pacientului in functie de 
necesitati. 
5. Cunoa~te criteriile de delimitare a manifestiirilor, semnelor ~i simptomelor pe termen scurt, 
mediu ~i lung ale pacientilor. 
6. Cunoa~te manevrele medicale ~i de colaborare medic - asistent medical. 
7. Cunoa~te ~i respectii: 

• O.U. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moa~ei ~i 
asistentului medical; 

• Codul de etica ~ i deontologie al asistentilor medicali generali ~ti , moa~elor din Romania; 
• Legea nr. 46/21.01 .2003 privind drepturile pacientului ; 

• Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul siiniitiitii cu modificarile ~i completiirile 
survenite; 

• Legea nr. 487 /2002 legea siiniitati i min tale; 
• Codul muncii - Legea 53/2003 ; 

• Legea 15/2016 in care se interzice complet fumatul in unitiitile sanitare. 
8. Recunoa~te ~i indepline~te responsabilitiitile profesionale in cazul utiliziirilor tehnologiilor 
speciale cu mentiunea ca in cazul in care existii tehnologie in schimbare, aceste responsabilitiiti vor 
ft schimbate. 

9. Respectii regulamentul de ordine interioarii precum ~i normele de eticii ~i deontologie 
profesionalii 

10. Respectii Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia ~i sterilizarea in unitiitile sanitare 
publice ~i private, conform Ordinului M.S. nr. 961/19.08.2016. 
11. Respectii normele de securitate, protectia muncii ~i normele PSI. 
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12. Respecta secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale. 
13. Indiferent de persoana, loc sau situatia In care se gase~te are obligatia de a acorda primul ajutor 
medical In situatii de urgenta, In limita competentelor profesionale ~i cheama medicul. 

B. Responsabilitatile asistentului medical responsabil de salon in conformitate cu 
Ordinul MS nr. 1101 /2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire ~i 
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare din 7 octombrie 2016 

• Responsabilitati obligatorii: 
1. implementeaza practicile de lngrijire a pacientilor In vederea limitarii infectiilor; 
2. se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei ~i raspandirii infectiilor ~1 

aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor; 
3 . mentine igiena, conform politicilor spitalului ~i practicilor de lngrijire adecvate din 

salon; 
4. informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul ~ef de sectie In legatura cu 

aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati In lngrijirea sa; 
5. initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile ~i anunta 

imediat medicul curant ~i serviciul de prevenire ~i limitare a infectiilor asociate asistentei 
medicale; 

6. limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul 
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; 

7. semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata 
asistentei medicale; 

8. participa la pregatirea personalului ; 
9. participa la investigarea focarelor. 

• Cunoa~te toate prevederile OMS 1101 /2016 inclusiv Metodologia de supraveghere a 
expunerii accidentale a personalului care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice : 

Persoana expusa accidental aplica imediat protocolul de management al expunerii 
accidentale la produse biologice: 

1. ingrijire de urgenta: 
- expunere cutanata: spalare cu apa ~i sapun 5 minute; 
- epunere percutanata: spalare cu apa ~i sapun, urmata de aplicarea unui antiseptic cu timp de 
contact conform recomandarilor producatorului ; 
- expunere mucoasa: spalare cu ser fiziologic sau cu apa 5 minute. 

2. chimioprofilaxie, pentru infectia HIV, administrata In functie de tipul expunerii , starea 
pacientului sursa 

3. vaccinare postexpunre: 
- In prima ora de la accident se prezinta la medicul ~ef de sectie/compartiment sau la medicul de 
garda; 
- In termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a 
infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultanta in vederea evaluarii riscului; 
- In termen de maximum 48 de ore anunta medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta; 

• Participa la ~edintele organizate de asistentul ~ef/directorul de lngnJm m scopul instruirii 
personalului cu privire la prevederile normativelor legale In vigoare ~i respecta aceste 
prevederi . 

C. Responsabilitatile asistentului medical in conformitate cu Ordinului MS nr. 1226 I 
2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea de~eurilor rezultate din 
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activitatile medicate ~i a metodotogiei de cutegere a datetor pentru baza nationata de date 
privind de~eurile rezultate din activitatile medicate 

• Responsabilitati obligatorii: 
1. aplica procedurile stipulate de codul de procedura- cu privire la: 

a. Colectarea si separarea de~eurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii: 
- de~euri nepericuloase 
- de~euri periculoase: intepatoare-taietoare, infectioase, anatomo-patologice, chimice, farmaceutice 
b. Ambalarea de~eurilor in recipienti speciali si etichetarea corecta 
c. Depozitarea temporara a de~eurilor 
d. Supravegheaza respctarea de catre personalul auxiliar a normelor de 1g1ena ~i securitate m 
transportul de~eurilor periculoase ~i nepericuloase 'in incinta unitatii; 

2. aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind de~eurile 
rezultate din activitati medicale. 

• Cunoa~te toate prevederile Ordinutui MS nr. 1226 I 2012. 
• Participa la ~edintele organizate de asistentul ~ef/directorul de 'ingrijiri In scopul 

instruirii personalului cu privire la prevederile normativelor legale In vigoare ~i 

respecta aceste prevederi. 
D. Aplicarea normetor de securitate ~i sanatate in munca (NSSM) conform tegii nr. 

319 din 14 iutie 2006 a securitatii ~i sanatatii in munca, cu modificarile ~i comptetarile 
utterioare. 

Fiecare angajat trebuie sa l~i desra~oare activitatea, 'in conformitate cu pregatirea ~i instruirea 
sa, precum ~i cu instructiunile primite din partea angajatorului , astfel 'incat sa nu expuna la pericol 
de accidentare sau lmbolnavire profesionala atat propria persoana, cat ~i alte persoane care pot fi 
afectate de actiunile sau omisiunile sale 'in timpul procesului de munca. 

in mod deosebit angajatii au urmatoarele obligatii: 
1. sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, alte echipamente specifice 
2. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie 
3. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau lnlaturarea 

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii , In special ale aparaturii , instalatiilor tehnice ~i 
cladirilor, ~i sa utilizeze corect aceste dispozitive; 

4. sa comunice imediat angajatorului ~i/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca 
despre care au motive lntemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea ~i sanatatea 
lucratorilor, precum ~i orice deficienta a sistemelor de protectie; 

5. sa aduca la cuno~tinta conducatorului locului de munca ~i/sau angajatorului accidentele 
suferite de propria persoana; 

6. sa coopereze cu angajatorul ~i/sau cu lucratorii desemnati , atilt timp cat este necesar, 
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca 
~i inspectorii sanitari , pentru protectia sanatatii ~i securitatii lucratorilor; 

7. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul ~i/sau cu lucratorii desemnati , 
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca ~i conditiile de lucru sunt sigure ~i 
rara riscuri pentru securitate ~i sanatate, In domeniul sau de activitate; 

8. sa l~i lnsu~easca ~i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii ~i sanatatii In 
munca ~i masurile de aplicare a acestora; 

9. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca ~i inspectorii sanitari. 
E. Aplicarea normelor de prevenire ~i stingere a incendiilor (PSI) conform legii nr. 

307 din 12 iulie 2006 
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Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale: 
1. sa respecte regulile ~i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cuno~tinta, sub 

orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei , dupa caz; 
2.sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, ma~inile, aparatura ~1 

echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum ~i celor date de administrator sau de 
conducatorul institutiei, dupa caz; 

3. sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor ~i 
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor; 

4. sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a 
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un 
pericol de incendiu, precum ~i orice defectiune sesizata la sistemele ~i instalatiile de aparare 
impotriva incendiilor; 

5. sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul 
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii 
masurilor de aparare lmpotriva incendiilor; 

6. sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, In cazul aparitiei 
oricarui pericol iminent de incendiu; 

7. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele ~i informatiile de care are cuno~tinta, 

referitoare la producerea incendiilor. 
F. Responsabilitati privind regulamentele/procedurile de lucru 
1. respecta procedurile, protocoalele, instructiunile de lucru, notele interne, deciziile, fi~a 

de post ~i alte documente interne. 
2. cunoa~te ~i respecta procedurile operationale specifice postului. 
3. respecta codul de etica ~i deontologie profesionala 
4. respecta Regulamentul Intern ~i Regulamentul de Organizare ~i Functionare. 
5. respecta ~i aplica actele normative in vigoare ~ i Contractul Colectiv de Munca aplicabil. 
6. respectarea Procedurii privind Contentia fizica a pacientului conform Ordinului 

488/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a legii sanatatii mintale ~i a protectiei persoanelor 
cu tulburari psihice nr.487/2002. 

~· Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC): 
In concordanta cu Sistemul de Management al Calitatii implementat la nivelul unitatii : 

• Cunoa~te ~i este la curent cu cerintele documentelor calitatii 
• Aplica ~ i respecta cu strictete documentele de calitate ale spitalului: procedurile 

operationale side lucru si protocoalele aprobate, aferente activitatii desra~urate 
• Colaboreaza cu SMC In vederea lmbunatatirii continue a calitatii serviciilor 
• Respecta cu strictete implementarea documentelor calitatii ~i raspunde tuturor 

solicitarilor SMC In ceea ce prive~te calitatea 
• Solutioneaza In termenul stabilit neconformitatile semnalate de catre auditorul 

intern sau extern, in aria sa de activitati ~ i responsabilitati 
H. Responsabilitati privind Etica ~i Deontologia 
1. Cunoa~te ~ i respecta CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA AL 

ASISTENTULUI MEDICAL SI MOASEI DIN ROMANIA. 
2. Persoanele cu tulburari psihice beneficiaza de asistenta medicala ~i de lngrijiri de 

sanatate de aceea~i calitate cu cele aplicate altor categorii de bolnavi ~i adaptate cerintelor lor de 
sanatate. 
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3. Orice persoana cu tulburari psihice trebuie aparata de daunele pe care ar putea sa i le 
produca administrarea nejustificata a unui medicament, tehnica sau manevra de ingrijire ~i 

tratament, de maltratarile din partea altor pacienti sau persoane, ori alte acte de natura sa antreneze 
o suferinta fizica sau psihica. 

4. Consimtamantul : 
(a) Pacientul cu tulburari psihice trebuie sa fie implicat In procesul de luare a deciziei atat 

cat permite capacitatea lui de intelegere. In cazul in care pacientul cu tulburari psihice nu-~i poate 
exprima liber vointa, consimtamantul , in scris, trebuie luat de la reprezentantul legal al acestuia. 

(b) Nu este necesara obtinerea consimtamantului in conditile prevazute la lit. a), atunci cand 
este necesara interventia de urgenta. 

(c) Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicala asumandu-~i , in 
scris, raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie 
explicate pacientului , cu informarea medicului, daca intreruperea tratamentului sau a lngrijirilor au 
drept consecinta punerea In pericol a vietii pacientului. 

5. Orice persoana care sufera de tulburari psihice trebuie tratata cu omenie ~i respectul 
demnitatii umane, ~i trebuie sa fie aparata lmpotriva oricaror forme de exploatare economica, 
sexuala sau de alta natura, lmpotriva tratamentelor vatamatoare ~i degradante. Nu este admisa nici 
o discriminare bazata pe o tulburare psihica. 

I. Alte responsabilitati: 
• Respecta regulamentele si codurile spitalului. 
• Cunoa~te ~i respecta legislatia in vigoare caracteristica muncii prestate. 
• Coopereaza cu ceilalti colegi din unitate. 
• Da dovada de onestitate ~i confidentialitate fata de persoanele cu care se afla In contact. 
• Este politicos in relatiile cu pacientii , cadrele medicale, terti, dlnd dovada de maniere ~i 

amabilitate echilibrata. 

• Acorda aceea~i consideratie drepturilor ~i intereselor celorlalti ca ~i cerintele personale. 
• Mentine o atitudine echilibrata ~i ia in considerare ideile ~i opiniile altora. 
• Se integreaza in graficul de lucru stabilit, nu parase~te serviciul fara aprobarea ~efului 

ierarhic. 

• Solutioneaza la timp cererile ce ii sunt repartizate ~i in~tiinteaza seful de compartiment/ 
sectie cu privire la aceasta. 

• Are obligatia sa poarte echipamentul de protectie specific ~i ecusonul la vedere. 
• Are obligatia de a ln~tiinta unitatea In cazul In care i-a fost eliberat concediu medical , In 

termen de 24 ore de la data acordarii acestuia ~ i sa ii prezinte unitatii pana eel tarziu la data de 5 a 
lunii urmatoare. 

• Semneaza condica de prezenta la intrare ~i ie~ire de la locul de munca. 
• Semneaza registrul de triaj epidemiologic la intrarea In serviciu. 
• Respecta prevederile documentatiei Sistemului de Management al Calitatii( ISO 

9001 /2008), Sistemului de Management de Mediu ( ISO 14001/2004) ~i Sanatatii ~i 
Sigurantei muncii (ISO 18001 /2007), precum ~i al Sistemului de Control Intern 
Managerial( OSGG 60012018). 

V. Specificatiile postului: 
a) Programul de lucru : 
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- In 3 ture (8/ 16 sau 12/24): 07-15; 15-23 ; 23-07 In cursul saptamanii ~i 07-19; 19-07 In zilele de 
sambata ~i duminica ~i In sarbatorile legale sau 07-19; 19-07 toata saptamana. 

b) Conditii materiale: 
- Aparate ~i instrumente: tensiometru, pulsoximetru, glucometru , trusa de urgenta cu defibrilator ~1 

tub de oxigen, aspirator de secretii, oxigenerator, monitor, electocardiograf, termometru etc. 
- lnstrumente de laborator: garouri, ace de recoltat, vacumtainere, coprocultoare, recipiente sterile 
pentru urina etc. 
- Materiale sanitare: perfuzoare sterile, seringi ~i ace sterile, sonde de aspiratie ~i vezicale sterile, 
truse de sondaj vezical sterile, truse de mica chirurgie sterile, leucoplast, branule si dispozitive de 
fixare branula, vata, comprese, fe~i etc. 
- Solutii dezinfectante: alcool sanitar, alcool iodat, rivanol , apa oxigenata etc. 
- Materiale igienico-sanitare: sapun lichid ,dezinfectant de maini , dezinfectant pentru aparatura ~i 
dispozitive medicate, dezinfectant suprafete, servetele de unica folosinta etc. 
- Echipament de protectie: halate,costume medicale, sorturi , bonete, manu~i de unica folosinta etc. 
- Echipament de stingere a incendiilor: extinctoare, hidranti , furtun , galeti , masca gaze etc. 
- Alte resurse: birou, scaun, calculator, imprimanta, telefon, sistem de alarmare pentru pacienti etc. 
-Materiale tipizate/imprimate: registre, bilete de trimitere, certificate , hartie A4 pentru imprimant 
etc. 

c) Conditii de formare profesionata: 
- studii: postliceale (PL) 

• Diploma de absolvire a ~colii sanitare postliceale (2-3 ani) 
Certificat de membru O.A.M.G.M .A.M.R. - avizat anual In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.144/2008, privind 

exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moa~a ~i a profesiei de asistent medical. 

• Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii 
cauzate prin actul medical - lncheiata anual , In conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare. 

- cursuri de specializare/ perfeqionare In domeniu 
- curs de utilizare PC 
- cuno~tinte ~i aptitudini : 

• Abilitati de comunicare 
• Capacitate de lucru In conditii de stres sau program prelungit 
• Corectitudine, responsabi I itate, punctual itate, empatie 
• Solicitudine, interes profesional , prezenta de spirit, integritate 
• Capacitatea de a lucra In echipa dar ~i independent 

d) Experienta necesara: 
a) In specialitate: - minim 6 luni 
b) pe post: asistent medical, medicina generala, PL 

VI. lndicatori de performanta: 
a) Calitatea muncii prestate este cuantificata prin spiritul de ordine ~i disciplina, reactie 

rapida In situatii de urgenta, abilitati de comunicare, corectitudine, tlexibilitate, initiativa, 
solicitudin, rezistenta la efort ~i stres, prezenta de spirit, dinamism, calm, diplomatie, deschidere 
pentru nou. 

b) Calitatea relatiei de munca In raport cu personalul unitatii , cat ~i cu persoanele cu care 
intra In contact in timpul muncii sale. 
Criterii de evaluare : 

I. Cuno~tinte ~i experienta profesionala 
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2. Gradul de realizare al atibutiilor de serviciu 
3. Promptitudine ~i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fi~a 

postului 
4. Calitatea lucrarilor executate ~i /sau a activitatilor desra~urate 
5. Disponibilitate la efort suplimentar, adaptare la complexitatea muncii 
6. Disciplina 
7. lntensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor ~i materialeler cu incadrarea in 

normativele de consum 
8. Executarea de lucrari/activitati complexe 
9. Propuneri de solutii noi , motivarea acestora ~i evaluarea consecintelor. 

Evaluarea: Anuala - de catre asistentul medical ~ef/coordonator 

VII. intocmit de: 
Director de ingrij iri 
Asist.med .pr.S Tintea Diana Magdalena 

Semnatura: <l__/-
Data intocmirii : ~-

IX.Medic/Coordonator ~ef: 
Semnatura: 
Data intocmirii: 

X.Asistent ~ef: 
Semnatura: 
Data intocmirii: 

XI. Luat la cuno~tinta de catre ocupantul postului: 
Nume ~i prenume: 
Semnatura: 
Data: 

Am primit I exemplar 
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Avizat: 
Director Medical 

$eflucr~cu Daniela 


