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CONSILIUL JUDETEAN BRASOV 

SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE SI NEUROLOGIE 

STR.PRUNDULUI nr. 7-9 BRASOV 

Tel. 0268/511481 Fax. 0268/511609; 410205 

E-mail : ~lflos@spl),b~asov.ro 
Nr.,i.~q.. :/ ..... ~.-.a.i~/ 

ANUNT CONCURS 

• 
Operator de date cu caracter 
personal 9275 

Spitalul Clinic de Psihiatrie ~i Neurologie Bra~ov organizeaza concurs in baza H.G. 
Nr.286/23.03.2011, aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui 
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale ~i a criteriilor de promovare in grade sau 
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a urmatorului post vacant: 

Camera de garda neurologie 
I post contractual vacant ~ofer autosanitara II cu studii medii (M) 

1.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline~te urmatoarele condi(ii; 
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand 

Spatiului Economic European ~i domiciliul In Romania; 

b) cunoa~te limba romana, scris ~i vorbit; 

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale; 

d) are capacitatea de exercitiu; 

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei 
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 

f) lndepline~te conditiile de studii ~i dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor 
postului scos la concurs; 

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savar~irea unei infractiuni contra umanitatii , contra statului ori 
contra autoritatii , de serviciu sau in legatura cu serviciul , care impiedica infaptuirea justitiei , de fals ori a unor 
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savar~ite cu intentie, care ar face - o incompatibila cu exercitarea 
functiei , cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea. 

2.Pentru inscrierea la concurs candidaJii vor prezenta un dosar de concurs care va confine 
urmatoarele documente: 

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii , In care candidatul specifica postul pe care 
dore~te sa condideze; 

b) actului de identitate, sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii dupa caz; 

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta efectuarea unor 
specializari, precum ~i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului 
solicitate de unitatea sau institutia publica (diploma de ~coala generala, diploma de bacalaureat) 



d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea In munca, In meseria ~i/sau In 
secialitatea studiilor, In copie; 

e) cazierul judiciar (valabil 6 luni) sau o declaratie pe propria raspundere cii nu are antecedente penale care 
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; 

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu eel mult 6 luni 
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare 
abilitate 

g) curriculum Vitae; 

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului ~i calitatea 
acestuia, In format standard stabilit de Ministerul Sanatatii. 

In cazul documentului prevazut la lit.e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la 
lnscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul 
de concurs cu originalul cazierului juridic, eel mai tarziu panii la data desfii~urarii primei probe a 
concursului. 

Actele prevazute la alin.2.lit.b),c),d) vor fi prezentate ~i In original In vederea verificarii conformitatii 
copiilor cu acestea. 

Dosarele de lnscriere la concurs se depun la Serviciul R.U.N.O.S din cadrul Spitalului Clinic de 
Psihiatrie ~i Neurologie Bra~ov, str.Prundului 7-9, 

3.CondiJii specifice de participare la concurs; 
~ofer autosanitara II cu studii medii (M) 
- diploma de bacalaureat sau adeverinta de absolvire liceu 
- permis de conducere pentru ~ofer profesionist valabil pentru autovehicole din categoriile B ~i C 
- 3 ani vechime ca ~ofer (conducator auto) profesionist 
- certificat ambulantier. 

4.Concursul se va organiza conform calendarului urmator: 
23.03.2021 - 05.04.2021- ora 15.00 - perioada de inscriere la concurs 
06.04.2021 -selectia dosarelor candidatilor ora 10.00 ~i afi~area rezultatelor selectie dosare de inscriere 
ora 15.00 
07.04.2021 - depunere contestatii la rezultatele selectiei dosarelor de lnscriere - ora 15.00 
08.04.2021 - afi~are rezultate contestatii privind selectia dosarelor- ora 15.00 
14.04.2021 - proba scrisa - ora 10.00, afi~area rezultatelor obtinute la proba scrisa - ora 15.00 
15.04.2021 - depunere contestatii proba scrisa-ora 15.00 
16.04.2021 - afi~are rezultate contestatii proba scrisa-ora 15.00 
19.04.2021 - proba interviu ora 10.00, afi~area rezultatelor obtinute la proba interviu- ora 15.00 
20.04.2021 - depunere contestatii proba interviu- ora 15.00 
21.04.2021 - afi~are rezultate contestatii proba interviu ora 14.00 ~i afi~are rezultate finale ora 15.00. 

Va informam ca probele de concurs se vor sustine, la Spitalul Clinic de Psihiatrie ~i Neurologie Bra~ov, 
str.Prundului nr.7-8 Bra~ov. 

Concursul va consta In 2 probe: sustinerea probei scrise ~i interviu. Durata probei scrise se stabile~te de 
comisia de concurs In functie de gradul de dificultate ~ i complexitate al subiectelor, dar nu poate depa~i 3 ore. 

Punctajele pentru proba scrisa ~i interviu este de maxim I 00 de puncte. 
Vor fi declarati admi~i candidatii care obtin minim 50 de puncte la fiecare proba (proba scrisa ~i interviu) 

pentru ocuparea functiilor contractuale de executie. 
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei de interviu. 



Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecarui 
candidat cu mentiunea ,,admis" sau ,,respins", prin afi~are la avizierul ~i pe pagina de internet a unitatii 
publice dupa caz, In termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei. 

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse pentru selectia dosarelor, rezultatelor probei scrise si a 
interviului se face prin afi~are la avizier ~i pe pagina de internet a unitatii publice In termen de o zi lucratoare de 
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba. 
Chitanta de plata a taxei de concurs, se va elibera de la casieria unitatii pentru ~ofer autosanitara II In valoare de 
50 lei. 

Relatii suplimentare se obtin la sediul unitatii sau la telefon 0268/511481 int. 129 sau 155 - Serviciul 
RUNOS., al Spitalului Clinic de Psihiatrie ~ i Neurologie Bra~ov,Strada Prundului 7-9. 

Manager interimar, 
asist.univ.dr.Nicu~or Florin Bigiu 
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CONSILIUL JUDETEAN BRASOV 
SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE SI NEUROLOGIE BRASOV 
STR. PRUNDULUI NR. 7 -9, 500123, BRA$0Y 
TEL. 0268-51148 I: 0724224015; FAX 0268-410205 ; 0268-511609 

Etapa I - proba scrisa; 

Etapa II - interviu; 
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lntocmit 

Sef serv. 

Zaharie N
1 

gy Corne I ia 



-· __ .. 
CONSILIDL JUDETEAN BRA1>0V 
SPIT ALUL CLINIC DE PSIHIATRIE 1>I NEUROLOGIE 
STR.PRUNDULUI or. 7-9 BRA1>0V 
Tel. 0268/511481 Fax. 0268/511484; 410205 
E-mail: runos@spnbrasov.ro 

Nr .... .. ..... ..... ./ ....................... .. . . 

Fl$A POSTULUI 

Operator de date cu caracter 
personal 9275 

Anexa la Contractul Individual de Munca nr ..... . 

I. ldentificarea postului: 
1. Denumirea postului : ~OFER AUTOSANITARA II 
2. Cod COR: 832202 

3. Pozitia din statul de functii : -

4. Departamentul : serviciul A.A.T. 

5. Nivelul postului : de executie 

II. Sfera relationala a postului: 
1. Sfera relationara interna: 

a) Relatii ierarhice (control , indrumare, posturi supervizate) : 
- este subordonat: coordonator (manager) transport, !?ef serviciu A.AT., Director 

Medical, Director ingrijiri. 
- are in subordine: -

b) Relatii functionale, personalul din compartimentele Administrativ, Tehnic, sau asistent 
!?ef sectie, personalul din celelalte compartimente etc. 

c) Relatii de control: -

2. Sfera relationala externa - de reprezentare : -
a) cu autoritati ~i institutii publice: -
b) cu alte persoane juridice: -

3. Limite de competenta: transportul pacientilor. 

4. Delegarea de atributii si competenta: 

Ill. Scopul general al postului: 

Transportul pacientilor 
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IV.Sarcini !?i responsabilitati: 

a) Obiective principale- transportul pacientilor 
b) Obiective fii atributii specifice 

• La lnceputul programului verifica starea tehnica/integritatea/functionalitates auto­
vehiculului , inclusiv a anvelopelor, nivelul lichidelor tehnice (ulei , lichid de frana/racire) ~i 
a carburantului , precum ~i integritatea/functionalitatea dispozitivelor/aparaturii medicale 

• nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului ~i a substantelor sau 
medicamentelor halucinogene sau restrictionate conducatorilor auto; 

• lnainte de plecarea In cursa , va avea autovehiculul cu nivelul de carburant de min. 50%, 
curat ~i dezinfectat, conform procedurilor de lucru implementate In institutie; 

• prime~te foaia de parcurs, pe care o semneaza, ~i programul curselor de la 
coordonatorul (managerul) de transport; 

• completeaza zilnic jurnalul de bord; 

• la plecarea ~i venirea din cursa anunta managerul de transport ~i respecta itinerariul 
stabilit/prestabilit de acesta; 

• pastreaza actele autovehiculului (RCA, certificat de inmatriculare, rovinieta), le prezinta la 
cererea organelor de control ~i anunta In eel mai scurt timp orice eveniment rutier In care 
este implicat; 

• la plecarea ~i venirea din cursa, verifica starea tehnica a autovehiculului , iari daca 
constata defectiuni , anunta managerul de transport pentru a lua masurile necesare 
reparatiei ma~inii , plecarea In cursa, avand loc doar dupa remedierea deficientelor; 

• comunica In eel mai scurt timp posibil implicarea lntr-un eventual eveniment rutier; 
• raspunde de lntretinerea autovehiculului , ceea ce include ~i de efectuarea la timp a 

revizi ilor; 

• raspunde de transportul In bune conditii a pasagerilor; 

• tine evidentta valabilitatii tuturor documentelor necesare deplasarii autovehiculului 
(certificat de inmatriculare, RCA, ITP, rovinieta , asigurare CASCO) ~i anunta managerul 
de transport cu o luna lnainte de expirarea valabilitatii acestora; 

• anunta managerul de transport, cu o luna lnainte, de expirarea valabilitatii extinctorului ~i 
a trusei medicale; 

• anunta responsbilii de aparatura medicala, cu o luna l nainte, de expirarea valabilitatii 
dispozitivelor medicale; 

• anunta In eel mai scurt timp responsbilii de aparatura medical , despre orice 
disfunctionalitate survenita ; 

• se instruie~te permanent ~i l~i lnsuse~te modificarile aparute In legislatia rutiera ; 
• asigura ordinea ~i curatenia autovehiculului ; 

• la sfar~itul programului, preda foaia de parcurs, completata cu traseele ~i kilometrajul 
aferent, managerului de transport; 

• ajuta la descarcarea ~i lncarcarea marfurilor; 
• alte sarcini trasate de seful ierarhic. 

c) Responsabilitati 

- Legat de atributiile specifice: 
• raspunde personal de integritatea autovehiculului (inclusiv de toate dotarile 

acestuia) ; 
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• raspunde de transportul in bune conditii a pasagerilor ~i a bunurilor transportate; 

- Legat de functiile manageriale (ierarhice) 
• sa indeplineasca sarcinile primite de la ~eful ierarhic superior in domeniul de 

activitate 
• sa anunte ~efii ierarhic superiori de problemele aparute; 

- Legat de disciplina muncii 
• l~i desfa~oara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al 

Calitatii ~i a procedurilor ~i instructiunilor aplicabile. 
• Respecta programul de lucru al societatii si Regulamentul de organizare ~i 

functionare ~i Regulamentul intern ale unitatii. 

• Respecta normele privind Securitatea ~i Sanatatea in Munca. 

• Folosirea echipamentelor individuale de protectie necesar locului de munca. 
• f ntretinerea, manipularea ~i depozitarea corespunzatoare a echipamentelor. 

• Cunoa~terea planului de avertizare, a planului de protectie ~i prevenire ~i a planului 
de evacuare in caz de incendiu; 

• Alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii ~i sanatatii lucratorilor la locul 
de munca. 

• Respecta prevederile documentatiei Sistemului de Management al Calitatii (ISO 
9001/2008), Sistemul de Management de Mediu (ISO 14001/2004) ~i Sanatatii ~i 

Sigurantei muncii (IS018001/2007), precum ~i Sistemul de Control Intern 
Managerial (OSGG 600/2018). 

V. Specificatiile postului: 
a) Programul de lucru : 8 ore 
b) Conditii materiale: echipament de lucru 
c) Conditii de formare profesionala: 

- studii medii; 

- cursuri -carnet de conducere categoriile B ~i C 
- curs ambulantier 

- cuno~tinte ~i aptitudini - specifice meseriei de ~ofer 
d) Experienta necesara: 

- in specialitate: minim 3 ani vechime pe post: de ~ofer. 
VI. lndicatori de performanta: 

VII. intocmit de: 

Numele !?i prenumele: Zaharie Nagy Cornelia 

Functia: set serv. AAT 
Semnatura: ~ 
Data intocmiriJ / 

VIII. Luat la cuno~tinta de catre ocupantul postului: 

Numele !?i prenumele: 

Semnatura: 

Data: 
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