CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE SI NEUROLOGIE
STR.PRUNDULUI nr. 7-9 BRASOV
Tel. 0268/ 511481 Fax. 0268 / 511609 ; 410205
E —mail : runos@spnbrasov.ro
NGRS R aerd

ANUNT CONCURS

Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov organizeaza concurs fin baza H.G.
Nr.286/23.03.2011, aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a urmatorului post vacant:

Sectia Exterioari Psihiatrie Cronici Zarnesti
I post vacant muncitor calificat V- zugrav

1.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmdtoarele conditii;
a) are cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitatea de exercitiu;
e) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra
autoritafii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicainfaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face - o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2.Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd managerului in care candidatul specificd postul pe care doreste si
condideze;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
¢) copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice postului solicitate de
unitate(diploma de scoald generala, diploma de bacalaureat, diploma de licentd in specialitate);
d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor-copii;
e) cazierul judiciar (valabil 6 luni) sau o declaratia pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatide medicul de familie sau
unitati sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derulariiconcursului;
g) curriculum vitae.
Copiile de pe actele prevdzute mai sus, se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitatea cu originalul, de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate



) In c_azul documen_tului prevégut la alin.2.lit.e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o dec_!e'tratle pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului juridic, cel mai tarziu pand la data desfasutrii primei probe a concursului.

Dosar_ele de inscriere la concurs se depun la Serviciul R.UN.O.S in cadrul Spitalului Clinic de Psihiatrie si
Neurologie Brasov, strada Prundului 7-9. '

3.Conditii specifice de participare la concurs;
muncitor calificat IV- zugrav
- studii generale
- curs pentru ocuparea postului
- fara vechime in meserie
4.Concursul se va organiza conform calendarului urmdtor:
25.07.2019 - 07.08.2019- ora 15.00 - perioada de inscriere la concurs
08.08.2019 —selectia dosarelor candidatilor ora 10.00 si afisarea rezultatelor selectie dosare de inscriere
ora 15.00
09.08.2019 — depunere contestatii la rezultatele selectiei dosarelor de inscriere — ora 15.00
12.08.2019 - afisare rezultate contestatii privind selectia dosarelor— ora 15.00
19.08.2019 — proba scrisi - ora 10.00, afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisi — ora 15.00
20.08.2019 — depunere contestatii proba scrisi—ora 15.00
21.08.2019 - afisare rezultate contestatii proba scrisi—ora 15.00
22.08.2019 - proba interviu ora 10.00, afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu- ora 15.00
23.08.2019 — depunere contestatii proba interviu- ora 15.00
26.08.2019 — afisare rezultate contestatii proba interviu- ora 15.00.
27.08.2019 — afisare rezultate finale — ora 15.00

Va informam ca probele de concurs se vor sustine, la Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov
str.Prundului nr.7-8 Brasov.

Concursul va consta in 2 probe: sustinerea probei scrise si interviu. Durata probei scrise se stabileste de
comisia de concurs in functie de gradul de dificultate §i complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Punctajele pentru proba scria si interviu este de maxim 100 de puncte.

Vor fi declarati admisi candidatii care obtin minim 50 de puncte la fiecare proba (proba scrisa si interviu)
pentru ocuparea functiilor contractuale de executie.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei de interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat a mentiuii ,,admis’’ sau ,.respins’’, prin afisare la avizierul si pe pagina de internet a unitatii publice
dupa caz, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei. _

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse pentru selectia dosarelor, rezultatelor probei scrise si a
interviului se face prin afisare laavizierul pe pagina de internet a unitatii publice in termen de o zi lucritoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Chitanta de plata a taxei de concurs, se va elibera de la caseria unitatii, pentru muncitor calificat IV zugrav in
valoare de 20 lei.

Relatii suplimentare se obtin la sediul unitatii sau la telefon 0268/511481 int. 129 sau 155 - Serviciul
RUNOS., al Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurol‘gggirfﬁr;a_s_é'\.‘f';St_rglda Prundului 7-8.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de muncitor calificat I - zugrayw

I. TEMATICA

1. Faze si operatii in exercitarea lucrarilor de zugraveli si vopsitorii;
2. Procedee de pregitire;

3. Caracteristici ale fazelor si operatiior;

4. Conditii de calitate;

5. Tehnologia de executie a tencuielilor;

6. Materialele folosite la lucrarile de tencuieli;

7. Tehnologia aplicarii de vopsele lavabile;

8. Materiale si scule de zugravit;

9. Norme privind Securitatea si Sanatatea in Munci;
10. Norme de apédrare impotriva incendiilor.

II. BIBLIOGRAFIA

- Cartea zugravului si vopsitorului, Editura tehnici Bucuresti — C.Tsicura;

- Legea nr.307/2006, privind apérarea impotriva incendiilor cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legea nr.319/2006, Securitatea si sandtatea in muncd cu modificdrile si completirile
ulterioare.
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FISA POSTULUI

Anexi la Contractul Individual de Munci nr. saaals

l. Identificarea postului:

1.Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT IV - ZUGRAV

2.Cod COR: 713102

3.Pozitia din statul de functii:-

4. Departamentul: Serviciul Administrativ , Achizitii publice , Transport
5.Nivelul postului: de executie

Il. Sfera relationala a postului:
1. Sfera relationara interna:
a) Relatji ierarhice (control,indrumare,posturi supervizate):
- este subordonat : sef serviciu A.A.T., tethnic sau asistent sef de sectie (pentru sectiile
exterioatre)
- are in subordine : -
b) Relatii functionale:, personalul din compartimentul administrativ, tehnic,asistentsef
sectie, personalul din celelalte compartimente, sectii etc.
c) Relatii de control :-

2. Sfera relationala externa - de reprezentare : -
a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu alte persoane juridice: -

3. Limite de competenta: rezolvarea problemelor referitoare la specialitatea de zugrav.;

4. Delegarea de atributii si competenta:
Conform OSGG nr.600/2018, pe perioada CO, CM, CFS sau ori de cate ori lipseste din
unitate, delegarea de cometente se face catre o persoana din serviciu care are acelasi grad
profesional.

lll. Scopul general al postului:
Efectuarea lurarilor de intretinere si reparatii.



IV.Sarcini si responsabilitati:

a) Obiective principale ; intretinere si reparatii

b) Obiective si atributii specifice

verifica zilnic starea peretilor, spaletilor, tavanelor etc.:

repara peretii deteriorati prin tencuirea, gletuirea lor si pregateste peretii pentru
vopsire;

zugravirea cu diferite tipuri de vopsele de interioar si exterior:

redecorarea peretilor cu tinciuri si vopsele decorative

inlocuirea faiantei sparte sau montarea de faianta noua:;

inlocuirae gresiei sparte sau montarea de gresie noua:

inlocuire sau montare plinta;

vopsirea cu vopsea specifica suprafetei a tamplariei de lemn:

vopsirea cu vopsea specifica suprafetei a noptierelor de lemn si metal:
vopsire cu vopsea specifica suprafetei a etajerelor, dulapurilor, fisetelor etc;
montare placi gipscarton;

lucrari de zidarie - pregatire suprafete, reconstruire perete, tencuire, gletuire, finisare
perete;

operatii de consolidare a zonelor afectate in urma lucrarilor - astupare santuri, gauri
etc.- prin turnare beton;

turnare sape;

izolatii interioare si exterioare pereti;

curata locul de lucru de materialele ramase;

ajuta la incarcarea si descarcarea materialelor;

asigura curatenia in perimetru, intretinerea spatiilor verzi, cailor de evacuare precum
si dezapezirea acestora.

alte sarcini trasate de seful direct care au sau pot avea legatura cu domeniul sau de
competente;

¢) Responsabilitati
- Legat de atributiile specifice:
lucrarile efectuate trebuie sa fie de calitate;
sa protejeze personalul, obiectele, peretii aflate in vecinatatea spatiului de lucru;
raspunde fata de unitate pentru pagubele produse din vina sa,
incalcarea dispozitiilor legalecu privire la bunurile incredintate , atrage raspunderea
materiala , disciplinara , administrativa.

- Legat de functiile manageriale (ierarhice)

e sa indeplineasca sarcinile trasate in domeniul de activitate de seful ierarhic

superior,

e sa anunte seful ierarhic superior de problemele aparute;

- Legat de disciplina muncii

e |Isi desfasoara intreaga activitatea conform Manualului Sistemului de Management

al Calitatii si a procedurilor si instructiunilor aplicabile ;
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e Respecta programul de lucru al societatii si Regulamentul de organizare si
functionare si Regulamentul interin ale unitatii:

e Respecta normele privind Securitatea si Sanatatea in Munca,

Folosirea echipamentelor individuale de protectie necesare locului de
munca

Intretinerea , manipularea si depozitarea echipamentelor corespunzatoare ;
Cunoasterea planului de avertizare , a planului de protectie si prevenire

si a planului de evacuare in caz de incendiu :

Alte activitati necesare / specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor
la locul de munca.

Respecta prevederile documentatiei Sistemului de Management al Calitatii (ISO
9001/2008), Sistemul de Management de Mediu (I1SO 14001/2004) si Sanatatii si
Sigurantei muncii (ISO18001/2007), precum si Sistemul de Control Intern Managerial
(OSGG 600/2018).

V. Specificatiile postului:

a) Programul de lucru: 8 ore

b) Conditii materiale- echipament de lucru, scule specifice meseriei de zugrav;

c¢) Conditii de formare profesionala:
- diploma de absolvire a scolii generale
- cursuri -scoala profesionala, curs formare professionald in meseria de zugrav
- cunostinte si aptitudini - specifice meseriei de zugrav

d) Experienta necesara:

a) in specialitate: -
b) pe post: de zugrav

VI. Indicatori de performanta:

VII. intocmit de:
Numele si prenumele: ec.Popescu Vlad
Functia : Sef serviciu AAT
Semnatura:
Data intocmirii:

VIII. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Semnatura:

Data:
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