CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE SI NEUROLOGIE
STR.PRUNDULUI nr. 7-9 BRASOV
Tel. 0268/ 511481 Fax. 0268 / 511484 ; 410205
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Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov, anunta organizarea concursului pentru ocuparea
functiei contractual vacante de director financiar contabil, persoana fizicd, durata determinati, in
conformitate cu prevederile art. 183 din Legea 95 / 2006, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile
si completarile ulterioare si cu Ordinul nr. 284 / 2007 privind aprobarea Metodologiei — cadru de organizare si

desfasurare a concursurilor / examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele
publice.

Concursul/examenul va avea loc la sediul Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov. str. Prundului nr.
7-9.
La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si specifice.

A.Criterii generale:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedicé infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

B. Criterii specifice pentru directorul financiar-contabil:
- sunt absolventi de invatamant universitar de lungd durata, cu diploma de licenta sau echivalentd in profil
economic;
- au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;

C.Dosarul de inscriere la concurs trebuie sia contind urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d) curriculum vitae;

e) adeverinta care atestd vechimea in munca sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este definita prin lege
h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate ;

i) proiectul/lucrarea de specialitate.



D.Concursul/examenul cuprinde urmitoarele probe de evaluare:
a) test-gril&/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului;

b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;
c) interviul de selectie.

Calendarul desfasuririi concursului/examenului:

01.07.2019 - 12.07.2019 ora 15.00 - perioada depunerii dosarelor de fnscriere a candidatiilor la concurs
15.07.2019 ora 10.00 - verificarea dosarelor candidatilor

15.07.2019 ora 15.00 - afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs

16.07.2019 ora 15.00 - depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor de inscriere

17.07.2019 ora 15.00 - afisarea rezultatelor contestatiilor depuse privind rezultatul selectiei dosarelor de
inscriere

22.07.2019 ora 10.00 - desfiasurarea probei scrise - test grila/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor
din legislatia specifica postului;

22.07.2019 ora 15.00 - afisarea rezultatelor la proba scrisd

23.07.2019 ora 15.00 - depunerea contestatiilor privind rezultatul la proba scrisa

24.07.2019 ora 15.00 - afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind rezultatul la contestatiile depuse
privind proba scrisi

30.07.2019 ora 10.00 - sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al
postului

30.07.2019 ora 13.00 - interviul de selectie

30.07.2019 ora 15.00 - afisare rezultate concurs

31.07.2019 ora 15.00 - depunerea contestatiilor privind rezultatul concursului

01.08.2019 ora 15.00 - afisarea rezultatului final al concursului in urma contestatiilor

Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data
sustinerii concursului.

Bibliografia, temele cadru pentru proiectul/lucrarea de specialitate de management, Regulamentul de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de director financiar contabil, sunt publicate pe
site-ul spitalului www.spnbrasov.ro si sunt afisate la sediul Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov..

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov, Serviciul
RUNOS, persoana de contact: Popescu Marieta, tel: 0268/511481/129, fax:0268511609, e-
mail:runos@spnbrasov.ro.
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PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A FUNCTIEI DE DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL
AL SPITALULU CLINIC DE PSIHIATRIE SI NEUROLOGIE BRASOV

I. Legea nr. 98 / 2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, cu modificarile si completarile

ulterioare

2. Legea contabilitatii nr 82/1991, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea finantelor publice nr. 276 / 2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Ordinul ministrului finantelor publice nr.. 923/2014, pentru aprobarea normelor metodologice privind
exercitarea controlului financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Ordonanta Guvernului nr 119/1999, privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata , cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea Cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

7. Ordonanta nr. 81/2003, privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul

institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Ordonanta Guvernului nr. 1224/2010, privind stabilirea normativelor pentru institutiile publice, cu

modificarile si completarile ulterioare.

9. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

10. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.

11. Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr. 921/2006, privind stabilirea atributiilor Comitetului

Director pentru spitalele publice.

12. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile

ulterioare.Titlul VII — Spitale
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pentru proiectul de management pre tin cadrul.>/
concursului de ocupare a functiei de Director fitsa ciar contabil al
Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov

1. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii activitatii spitalului
a) Fundamentarea activitatilor
b) Determinarea cheltuielilor pe sectii si tipuri de cheltuieli
¢) Indicatori de eficienta determinati

2. Gestiunea financiara a spitalului
a) Analiza pe baza de bilant
b) Analiza pe baza contului de profit si pierdere

3. Modalitatea de conducere si organizare a contabilitatii financiare a spitalului
a) Evaluarea eficientei sistemului informatic in activitatea financiar-contabila
b) Propuneri de imbunatatire a evidentei financiar-contabile

4. Analiza situatiei economico-financiare a spitalului
a) Analiza veniturilor spitalului, pe tipuri de servicii
b) Analiza cheltuielilor spitalului( pe tipuri, sectii)
¢) Alternative de contractare a serviciilor in sistemul asigurarilor sociale de sanatate
d) Propuneri de imbunatatire a finantarii spitalului din surse publice si private

S.Bilantul contabil si bugetul de veniciiuri si cheltuieli al spitalului
a) Importanta rolul si structura bilantului
b) Structura, elaborarea si fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public

6.Utilizarea DRG-ului ca instrument de management financiar
a) DRG-ul si bugetul spitalului
b) Impactului DRG-ului asupra resurselor financiare ale spitalului

Proiectul de management se realizeaza individual de catre candidat si se dezvolta intr-un volum de
maximum 8-10 pagini , tehnoredatate pe calculator cu caracter Arial , font de 14 , distanta intr randuri 1,5.
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STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

Elementele care trebuie abordate:
A. Scurti prezentare si analiza de situatie:

Tipul si profilul spitalului

Caracteristici relevante ale populatiei deservite

Structura sectiilor spitalului, cu nr. paturi.

Resursele umane

Activitatea spitalului

Situatia dotarii (numai ce considerati relevant pentru analiza de situatie)
Situatia financiara

Enuntarea principalelor probleme ale spitalului, cu mentionarea cauzelor

Analiza SWOT a spitalului: analiza mediului intern (puncte forte, puncte slabe) si analiza mediului
extern (oportunitati si amenintari).
B. Schita Planului de imbunititire

e Scopul planului

e Problema(/le) prioritard abordata

* Obiectivul sau obiectivele vizate, pe fiecare problema

* Activitatile necesare de desfasurat pentru atingerea fiecarui obiectiv propus, perioada de timp
estimatd pentru realizarea fiecarei activitati - grafic Gantt;
Rezultatele asteptate, pe obiective
® Indicatorii spitalului care se vor imbunitati prin realizarea propunerilor dvs.

Mentiuni:
= Planul poate contine masuri de imbunitatire pentru una sau doua probleme identificate, in
mod realist.
- Urmariti conexiunea logica dintre problema identificata si obiectivele, respectiv activitatile
propuse, rezultatele asteptate.
- Varugdm nu atasati anexe cu organigrame, bugete, bilanturi, rapoarte etc. Este necesar si
prezentati doar informayiile privind spitalul relevante planului, conform instructiunilor.



