CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE SI NEUROLOGIE
STR.PRUNDULUI nr. 7-9 BRASOV
Tel. 0268/ 511481 Fax. 0268 / 511484 410205

E —mail : runos@ pnbr: sow
Nr.Z2%2. 9; 6ﬁ

ANUNT

Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov, anuntd organizarea concursului pentru u_ocuparea
functiei contractual vacante de director de ingrijiri, persoana fizica, durata determinati, in conformitate
cu prevederile art. 183 din Legea 95 / 2006, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare si cu Ordinul nr. 284 / 2007 privind aprobarea Metodologiei — cadru de organizare si

desfasurare a concursurilor / examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele
publice.

Concursul/examenul va avea loc la sediul Spitalul Clinic de Psihiatrie i Neurologie Brasov, str. Prundului nr.
7-9.

La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si specifice.

A.Criterii generale:

a) au domiciliul stabil in Romaénia;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de s@natate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au véarsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

B.Criterii specifice directorului de ingrijiri:
- sunt asistenti medicali generalisti principali;
- au cel putin 2 ani vechime ca asisten{i medicali generalisti principali;
- sunt absolventi de invatamant universitar de lungé duraté sau de scurta durata, cu diploma de licenta.

C.Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contina urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d) copia certificatului de absolvire a examanului de grad principal;

e) curriculum vite;

f) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere cd nu a desfaturat activitati de politie politicd, asa cum este definitd prin
lege;

i) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
delurarii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatiile abilitate;

j) proiectul/lucrarea de specialitate.



D.Concursul/examenul cuprinde urmaitoarele probe de evaluare:

a) test-gril&/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului;
b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului:
¢) interviul de selectie.

Calendarul desfisuririi concursului/examenului:

27.06.2019 — 10.07.2019 ora 15.00 - perioada depunerii dosarelor de inscriere a candidatiilor la concurs
11.07.2019 ora 10.00 - verificarea dosarelor candidatilor

11.07.2019 ora 15.00 - afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs

12.07.2019 ora 15.00 - depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor de inscriere

15.07.2019 ora 15.00 - afisarea rezultatelor contestatiilor depuse privind rezultatul selectiei dosarelor de
inscriere

18.07.2019 ora 10.00 - desfasurarea probei scrise - test grild/lucrare scrisi de verificare a cunostintelor
din legislatia specifici postului;

18.07.2019 ora 15.00 - afisarea rezultatelor la proba scrisa

19.07.2019 ora 15.00 - depunerea contestatiilor privind rezultatul la proba scrisa

22.07.2019 ora 15.00 - afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind rezultatul la contestatiile depuse
privind proba scrisa

23.07.2019 ora 10.00 - sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al
postului

23.07.2019 ora 13.00 - interviul de selectie

23.07.2019 ora 15.00 - afisare rezultate concurs

24.07.2019 ora 15.00 - depunerea contestatiilor privind rezultatul concursului

25.07.2019 ora 15.00 - afisarea rezultatului final al concursului in urma contestatiilor

Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data
sustinerii concursului.

Bibliografia, temele cadru pentru proiectul/lucrarea de specialitate de management, Regulamentul de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de director de ingrijiri, sunt publicate pe site-ul
spitalului www.spnbrasov.ro si sunt afisate la sediul Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov..

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov, Serviciul
RUNOS, tel: 0268/511481/129, fax:0268511609, e-mail:runos@spnbrasov.ro.

Manager interimar,

asist.univ.dr.Nijyar Florin Bigiu
!
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PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A FUNCTIEII"B:E--DLRECTOR INGRIJIRI LA
SPITALULUI CLINIC DE PSIHIATRIE SI NEUR;OLOGIE BRASOV

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare ,

( Titlul VII- Spitale),

2.0rdinul MS nr.863 /2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al spitalelor.
3.0rdinul M.S.nr.318/2003 privind organizarea si functionarea ingrijirilor la domiciliu , precum si
autorizarea persoanelor juridice si fizice care acorda aceste servicii.

4.0UG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist , a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti , Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

5. Ordinul ministrului sdnatatii nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie
sd le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6.0rdinul MS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevnire si control a
infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Ordinul ministrului sanatatii nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordin nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor consiliului de etica ce functioneaza
in cadrul spitalelor , cu modificarile si completarile ulterioare.

9.0rdinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curéatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice §i private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza si fie
tratat si a metodelor de evaluare a deruldarii si eficientei procesului de sterilizare.

10. Ordinul MS nr.1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitatile
medicale cu modificarile si completarile ulterioare .

11. Ordinul MS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationalade date privind
deseurile rezultate din activitati medicale.

12. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientilor cu modificarile si completarile ulterioare.

13. Ordinul nr.446 /18.05.2007 privind aprobarea Standerdelor ,Procedurii si metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor, cu modificarile si completarile ulterioare.
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pentru proiectul de management prezentat in cadrul
concursului de ocupare a functiei de Director ingrijiri al
Spitalului Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov

1. Controlul infectiilor nosocomiale in spital
- identificarea factorilor de risc;
- masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale ;

2. Imbunatatirea calitatii serviciilor medicale acordate in spital
- focalizarea pe necesitatile / asteptarile pacientului;
- actiuni de imbunatatire a ingrijirii si serviciilor ;

3. Comunicarea asistent --pacient ;perceptie , profesionalism, deontologie medicala
- esenta continutului activitatii medicale , relatia asistent - pacient;
- propuneri de imbunatatire a procesului de comunicare.

4. Procesul de analiza a nevoii de formare in sanatate
- evaluare comparativa a rezultatelor ursurilor de formare ;
- propunere scrisa a planului de analiza a nevoii de formare

Proiectul de management se realizeaza individual de catre candidat si se dezvolta intr-un volum de
maximum 8-10 pagini , tehnoredatate pe calculator cu caracter Arial ., font de 14 , distanta intr randuri 1.5.
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Elementele care trebuie abordate:
A. Scurti prezentare si analizi de situatie:

Tipul si profilul spitalului

Caracteristici relevante ale populatiei deservite

Structura sectiilor spitalului, cu nr. paturi.

Resursele umane

Activitatea spitalului

Situatia dotarii (numai ce considerati relevant pentru analiza de situatie)
Situatia financiara

Enuntarea principalelor probleme ale spitalului, cu mentionarea cauzelor

Analiza SWOT a spitalului: analiza mediului intern (puncte forte, puncte slabe) si analiza mediului
extern (oportunitati si amenintari).

B. Schita Planului de imbunititire

Scopul planului

Problema(/le) prioritara abordata

Obiectivul sau obiectivele vizate, pe fiecare problemi

Activitaile necesare de desfasurat pentru atingerea fiecarui obiectiv propus, perioada de timp
estimata pentru realizarea fiecirei activitati - grafic Gantt;

Rezultatele asteptate, pe obiective

Indicatorii spitalului care se vor imbunatati prin realizarea propunerilor dvs.

Mentiuni:

- Planul poate contine masuri de imbunitatire pentru una sau doud probleme identificate, in
mod realist.

- Urmari{i conexiunea logicd dintre problema identificata si obiectivele, respectiv activitatile
propuse, rezultatele asteptate.

- Viérugdm nu atasa{i anexe cu organigrame, bugete, bilanturi, rapoarte etc. Este necesar sa
prezentati doar informatiile privind spitalul relevante planului, conform instructiunilor.



